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Sentencia pago de primas RC a asalariados

Habiéndolo acordado asi la Junta de Gobierno, adjunto se acompafia una interesante sentencia que nos
traslada el Colegio de Bizkaia, cuya exposicion realizamos transcribiendo la realizada por el Gerente de
dicha Corporacion, D. Jesus Pérez Nufez:

Adjunto remito sentencia del Juzgado de lo Social n°® 4 de Bilbao, que ha adquirido firmeza tras el fallo
del TSJ en el recurso interpuesto frente a ella. De cualquier modo, el aspecto esencial de nuestro interés
—el abono por la empresa de las primas del seguro de responsabilidad civil— no fue objeto del recurso
por lo que valen para él plenamente los razonamientos de la sentencia de instancia.

Debe indicarse como cuestion previa que en este asunto el Colegio no asumia la defensa del colegiado,
sino que fue un despacho profesional elegido por él. Lo que hizo el Colegio fue aportar, a peticion del
colegiado, un documento descriptivo sobre la regulaciéon de la responsabilidad de los Arquitectos
Técnicos y las peculiaridades de su aseguramiento. Asimismo, un representante del Colegio intervino
en el juicio como testigo de la parte demandante.

El motivo desencadenante de la demanda era el despido del trabajador por parte de la empresa en que
venia prestando sus servicios como aparejador asalariado, incluyéndose dentro de sus funciones la firma
de trabajos profesionales. Disconforme con lo abonado en el finiquito, el colegiado formulaba demanda
en reclamacion de cantidad por diversos conceptos entre los que se encontraban las primas del seguro
de responsabilidad civil profesional. Esta cuestion habia sido abordada en el momento de la firma del
contrato de trabajo, habiendo logrado el colegiado que se incluyera en el mismo la clausula sugerida
por el Colegio para esta contingencia [se acompafia pagina del boletin colegial ALDIZKARIA en el que
se publico esa clausula redactada en su dia por el COAAT de Madrid].

El juez, tras analizar el alcance de la responsabilidad civil del Aparejador y cuéles son los plazos que le
afectan, estima que son los que convinieron a la firma del contrato otorgando valor a la clausula afiadida
e indicando “cémo la empresa se obliga a costear la poéliza de responsabilidad decenal, y no trianual
como ahora pretende, de forma que se dice que en el caso de cesar en la empresa la misma debera
abonar la totalidad de las cuotas correspondientes a la cobertura de la responsabilidad decenal en que
el trabajador hubiera quedado incurso, debiendo efectuarse ese pago de una sola vez junto con el
finiquito, por referencia a la prima fija de la Ultima anualidad de la pdliza contratada (...) En
consecuencia, por este concepto la empresa adeuda la cantidad de 10.019,70 euros” [la cifra
corresponde las nueve anualidades no satisfechas de un importe de 1.113,30 cada una].

Aunque la sentencia no hace otra cosa que exigir el cumplimiento de lo previsto en la clausula especifica
incorporada al contrato laboral, sus razonamientos pueden ser de interés para aquellos colegiados que
prestan sus servicios como empleados por cuenta ajena realizando funciones profesionales reguladas
(“firmando trabajos o direcciones™).

Madrid, 9 de marzo de 2017

EL SECRETARIO GENERAL

Anexos - Los que se citan.

Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos.
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO
DE BILBAO

SOC 973/14

SENTENCIA N° 267/16

En Bilbao, a veintidds de septiembre de dos mil dieciséis,

Miguel Angel Gémez Pérez, magistrado del Juzgado de lo Social nGmero cuatro de

Bilbao, ha examinado las presentes actuaciones de SOC 973/14 ¢n que ha sido demandante

y FOGASA.,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por turno de reparto correspondié a este Juzgado el conocimiento de la

demanda presentada por ¥

frente a k

3. y FOGASA, en la que se suplica que con estimacién de la misma se condene

a las demandadas a abonar al demandante las cantidades especificadas.

SEGUNDO.~ Admitida a trémite la demanda s¢ dio traslado de Ia misma a la demandada,
sefialando dia y hora para la celebracién del juicio que tuvo hugar el dia 22 de junio de 2016.
En el acto del juicio la parte actora se ratificd en su escrito inicial; la parte demandada

formuld contestacién en el sentido que consta en autos. No habiendo conformidad de las partes
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sobre los hechos, se recibid el pleito a prueba, proponiéndose documental y testifical. Todas las
pruebas fueron practicadas en el acto del plenario, con el resultado que obra en soporte DVD,

tras lo cual se formularon conclusiones, quedando el pleito visto para sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante ha venido prestando

servicios pot cuenta y ordenes de la empresa demandada

con la categoria profesional de aparcjador, desde el 16 de septiembre de 2013,

percibiendo una cantidad mensual bruta de 1.828,23 euros.

SEGUNDO.- La empresa y ¢l trabajador se encontraban vinculados por el contrato que
se aporta como documento n® 8 del ramo de prueba del actor, que se da Integramente por
reproducido, particularmente la cldusula adicional. Pese a dicha disposicion, la empresa
Ynicamente aboné las cuotas-de colegiacion del trabajador hasta el primer trimestre de 2014,

incluido, asi como el seguro de responsabilidad de las obras para los afios 2013 y 2014,

TERCERO.- En el contrato figuraba que el horario del trabajador abarcaba cinco hogas
diarias, y, pese a ello, el trabajador desarrollé jornadas diarias de ocho horas, durante todo el

tiempo de duracién del contrato.

CUARTO.- El trabajador finalmente fue despedido en fecha | de septiembre de 2014,
con fecha de efectos el 15 de septiembre de 2014, sugeribiéndose ese dia un documento de.
liquidacion final eh el que se hace constar que el importe de dicha liquidacién final ascendia a
2.346,33 euros, por los conceptos expresados, de los que la empresa tinicamente aboné la suma

de 1,327 ewros con ocasion del acto de conciliacién el 23 de octubre de 2014,

QUINTO.- Se ha instado con fecha 14-10-2014 la preceptiva conciliacidn previa en via

administrativa, que se celebrd en fecha 28-10-2014 con el resullado de sin avenencia.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados resultan de la valoracién conjunta de la
prueba practicada en el plenario, consistente en documental y testifical, conforme a lo previsto en

¢l articulo 97,2 de la LRJS.

SEGUNDO.- La parte demandante formula demanda en reclamacidn de cantidad, en
concepto de gastos de transporte, lquidacion y finiquito, gastos de colegiacién, por cobertura: de
-responsabilidad civil decenal y horas cxtras devengadas y no abonadas, con la subsanacién
realizada en el acto del juicio en cuanto a las cantidades referentes a Hquidacién y finiquito, y

gastos de colegiacion.

En el presente caso, en primer lugar, en relacién a Ia reclamacién que se formula por
gastos de transporte, la empresa reconoce adeudar dicha cantidad (109 euros), y del documento
n® I ¥ 3 de actor y demandada, respeclivamente, se desprende que el importe del finiquito
ascendia a una cantidad liquida de 2.346,33 euros, que si se resta la cantidad ya abonada por Ia
empresa por importe de 1,327 euros, supone que el trabajador deba percibir, al estar pendiente de

pago, la suma de 1.019,33 curos,

Por su parte, a continuacion, en cuanto a los gastos de colegiacion, la empresa no niega la
obligacién de pago, para sefialar que se encuentran abonados los de segundo y tercer trimestre en
que se concreta la reclamacién en el acto del juicio (por importe de 156 euros en total), de
manera que la afirmacion anterior supone reconocer de su cuenta cl abono, y, en estas
circunstancias, debe considerarse que no ha acreditado el pago que se le reclama, puesto que no
puede considerarse como tal acreditacién el apunte que se refleja en el documento n® 6 del! ramo
do la prucba de la empresa, realizado de forma unilateral, y visto que se aportan unas notas de
gastos, desde el 5 de mayo de 2014 al 10 de septiembre de 2014, y, sin embargo, se une la
Justificacion de cuatro transferencias, que serfan de 29 de noviembre de 2013, de 18 de enero de
2014, de 29 de marzo de 2014, y de 29 de mayo de 2014, cuya suma total no corresponde con la

que figura en la nota de gastos, y que en todo caso son muy anteriores a la fecha en que se dice
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generado el gasto.

Por su parte, en cuanto al seguro decenal de las obtas, no se discute que ¢l importe por un
afio asciende a 1.113,30 euros, puesto que la empresa -conforme se actedita por el documento n®
12 del actor- sefiala que habria abonado dicha cantidad en el afio 2014. Si esto es asf, la empresa
también sefiala que linicamente corresponderia el abono durante tres afios del seguro, en razén de
que por el tipo de obras que ejecutan, no podrian encontrarse incursos en responsabilidad
decenal, Ahora bien, frente a dicha alegacidén empresarial, lo cierto es que basta el examen del
tenor literal del contrato de trabajo realizado con el demandante, para observar cémo
precisamente la empresa se obliga a costear la péliza de responsabilidad decenal, y no trianual
como ahota pretende, de forma que se dice que en el caso de cesar en la empresa la misma
deberd abonar la totalidad de [as cuotas correspondientes a la cobettura de responsabilidad
decenal en que el trabajador hubiera quedado incutso, debiendo efectuarse ese pago de una sola
vez junto con el finiquito, por referencia a la prima fija de la Gltima anualidad de la péliza
contratada. Lo anterior, unido al hecho de que del certificado del Colegio Oficial de Aparejadores
y Arquitectos Técnicos de Bizkaia se desprende que aunque es cierto que un niimero de trabajos
del actor estuvieron relacionados con la instalacién de andamios, existen otros trabajos, al
servicio de la demandada, que consistieron en ¢l proyecto y direccidn de obra, para la reforma y/o
restauracion de edificios, y resulta claro que con esa actuacién puede surgir, en su caso, la
responsabilidad decenal para el demandante, que se deriva conforme la ley establece de la
existencia de vicios ruindgenos, que pueden aparecer no sélo con ocasidén del proceso
constructivo, sino también en el caso de la rehabilitacidn (sentencia de la Audiencia Provincial
de Barcelona de fecha 6 de noviembre de 2006, por todas), sin que se pueda Hegar a la
conclusion que pretende el demandado de que (nicamente cabria la responsabilidad decenal
frente al arquitecto técnico en el caso de obras que requieran proyecto de un arquitecto superior.

En consecuencia, por este concepto la empresa adeuda la cantidad de 10.019,70 euros.

Finalmente, en cuanto a la reclamacion que se efectia en concepto de horas
extraordinarias, se entiende que se encuentra acreditado su cardcter estructural, con la aportacién
por el trabajador de la tarjeta Barik, tiques de comida y partes de trabajo, y por ello debe

estimarse la reclamacion que efectiia en este concepto, visto que ademas la empresa no desvirtda
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sus afirmaciones, pese a los principios de facilidad y disponibilidad probatoria y a su
obligatoriedad de Hevar registro horario, y, en consecuencia, se entiende acreditado que se trata
de horas extraordinarias, y la empresa debe proceder a su abono, a excepeidn de las del mes de
septiembre de 2013, al encontrarse prescritas segin alega la empresa, por lo que debe

descontarse 1.278,60 euros, de forma que lo adeudado por cste concepto es de 12.402,42 euros.
En funcién de lo expuesto, procede la estimacion parcial de la demanda, debiendo abonar
la empresa al trabajador Ia cantidad total de 23.706,45 euros. La cantidad adeudada devengarid el

cortespondiente interés legal por demora, previsto en el articulo 29.3 del ET, exceptuando lo

adeudado en concepto de seguro,
TERCERO.- Contra esta sentencia cabe interponer recurso de suplicacién, conforme a fo
previsto en el articulo 191 de la Ley Reguladora de la Jurisdiceién Social,

Vistos los articulos citades y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO

ESTIMO la excepcién de prescripcién alegada por la demandada tespecto a las horas

extras del mes de septiembre de 2013 reclamadas, y ESTIMO parcialmente la demanda

r

presentada por frente a

., condenando a § a abonar
al demandante la caatidad total de 23.706,45 euros, que devengard el interds motatorio

legalmente previsto conforme a lo indicado en el fundamento de derecho segundo,

Se absuelve al FOGASA, sin perjuicio de la responsabilidad subsidiaria que, en su caso,

pudiera corresponderle en fase de ejecucion de sentencia.




Contra csta sentencia cabe recutso de suplicacién ante la Qala de lo Social def Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco, debiendo ser anunciado tal proposito mediante
compaiecencia o por escrito ante este Juzgado en ¢l plazo de einco dias a contar desde su
notificacién, debiendo designar letrado/a o graduado/a social para su formalizacion.

Para recurrir la demandada deberd ingresar en la cuenta 1° 0049-3569-92-0005001274,
expediente judicial n° 4720 0000 0097314 del Banco Qantander, con el c6digo 65, la cantidad
Jiquida importe de la condena, sin cuyo requisito no podré tenerse pof anunciado el recurso.
Dicha consignacion puede sustituirse por aval solidario de duracién indefinida y pagadero a
primer requerimiento emitido por entidad de crédito, en la forma dispuesta en el articulo 230 de
la LIS,

Asimismo, el que sin tener la condicién de trabajador, causahabiente suyo o
beneficiario del régimen piblico de Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion debera
ingresat en la misma cuenta corriente, con el cédigo 69, la cantidad de 300 euros en concepto de
depbsito para reculso de suplicacion, debiendo presentar el correspondiente resguardo en la
Oficina judicial de este J uzgado al tiempo de anunciar el recurso.

Estan exentos de constituir el depésito vy la consignacién indicada las personas y

entidades comprendidas en el apartado 4 del articulo 229 de la LIS.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, 1o pronuncio, mando y firmo.

Y




B 10 Enero 2006 Urtarrila

"7~ Visados /

Aldizkaria

El Seguro de Responsabilidad Civil de los Arqui-
tectos Técnicos asalariados de empresa que
actuan como directores de ejecucion de obra

En los ultimos afios se ha apreciado un incre-
mento de las situaciones en las que Arqui-
tectos Técnicos asalariados de empresa
actuan como directores de ejecuciones de
obra, suscribiendo las correspondientes
Notas de Encargo y Presupuesto. Esta nueva

realidad acarrea importantes consecuencias
con relaciéon al aseguramiento de la respon-
sabilidad civil derivada de esas intervencio-
nes. Por ello resulta aconsejable utilizar for-
mulas contractuales que prevean estas con-
tingencias.

La actual regulacién de la respon-
sabilidad civil profesional determina
que los riesgos derivados en la
misma sean diferidos en el tiempo.
Al no existir seguros de esta natura-
leza “por obra”, los profesionales se
ven obligados a suscribir sucesivas
pdlizas que garanticen las reclama-
ciones que les puedan ser exigidas
durante el periodo en que existe la

posibilidad de que reciban reclama-
ciones. Esta situacion adquiere espe-
cial trascendencia en los supuestos
en que estos profesionales se
encuentran vinculados a la empresa
promotora por un contrato de natu-
raleza laboral. Para enfrentar estas
situaciones, se recomienda la sus-
cripcion de una ADDENDA O
ANEXO, QUE SE UNA A LOS CON-

TRATOS DE TRABAJO y que evite
que, en estos casos, el profesional
deba soportar esas cargas del segu-
ro de responsabilidad civil.

Se transcribe a continuacion el
anexo sugerido por el COAAT de
Madrid, que estimamos resulta ido-
neo para dar solucion a las situacio-
nes indicadas:

«Estando ambas partes de acuerdo PACTAN las siguientes clausulas adicionales:

Primera. La Empresa se obliga a costear las polizas de seguro de responsabilidad civil y

decenal de las obras en que intervenga don/doria

(contrata-

do/a), asi como al pago de los gastos de colegiacion y cuantos impuestos, tasas o cuotas
colegiales, legal o estatutariamente establecidos que deriven del ejercicio profesional de

don/dofia

profesionales que realice el/la arquitecto técnico.

Segunda. En el caso de que don/doria

(contratado/a) y del visado de las actuaciones

(contrata-

do/a) cesara en sus relaciones laborales con la empresa, ésta abonara la totalidad de las
cuotas correspondientes a la cobertura de la responsabilidad civil decenal en que el trabaja-
dor hubiera quedado incurso por obras en ejecucion o concluidas en los afios anteriores que
hubieran sido dirigidas por don/dofia (contratado/a). Esta liquidacion sera proporcional
al tiempo que reste para cumplir los afios de garantia legalmente prevista, se efectuara de
una sola vez junto con el finiquito y tomando como referencia el coste de la prima fija de la

ultima anualidad, de la pdliza contratada».

Como puede verse, en el referido
anexo, se contiene la obligaciéon por
parte de la empresa contratante, de
abonar no solo los gastos derivados
del ejercicio profesional (CIP, gastos
colegiales, derechos de visados...),
sino también las primas del seguro de

responsabilidad civil decenal, la prima
complementaria y la prima fija anual,
durante el tiempo en que el colegia-
do permanezca en la empresa.
Cuando cesa la relacion laboral
(por fin de obra, despido o baja
voluntaria), el pago de la prima fija

anual del seguro sera asumida por la
empresa de una sola vez para los afios
de garantia legalmente prevista que
resten por cumplir, y se pagara junto
con el finiquito, como asi se recoge en
el modelo de anexo o addenda a unir
al contrato de trabajo.





