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ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL DE L’ARQUITECTURA TECNICA DE TARRAGONA

Preambul

Els presents Estatuts del Col-legi Oficial de I'Arquitectura Técnica de Tarragona
responen als criteris establerts en la Llei 7/2006, de 31 de maig, de |'exercici de les
professions titulades i dels col-legis professionals i també alires normatives vigents que
puguin estar relacionades al respecte.

Els Estatuts col-legials sén I'eina d’organitzacié i funcionament del Col-legi professional
gue permeten la participacié democratica dels col-legiats en gestié i el control dels
organs de govern i han de reconéixer als col-legiats els drets i facultats necessaris per a
garantir-la (art. 45 Llei 7/2006, de 31 de maig, de |'exercici de les professions titulades
i dels col-legis professionals).

Per tant, els presents Estatuts volen ser |'eina abans argumentada pels arquitectes
técnics i altres persones que disposin d'un titol universitari oficial que els habiliti per a
l'exercici de la professié regulada d'arquitecte técnic.

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1
Naturalesa juridica

El Col-legi Oficial de I’Arquitectura Técnica de Tarragona (en endavant Col-legi)
és una corporacié de dret public, amb personalitat juridica i capacitat plena per al
compliment dels seus fins pUblics i privats.

Article 2
Ambit territorial

El seu ambit territorial d’actuacié és el que correspon a les comarques del
Tarragonés, Baix Camp, Alt Camp, Baix Penedés, Conca de Barberd, Priorat i Ribera
d’Ebre, i el que permeti la legislacié vigent.

Article 3
Domicili

La seu social del Col-legi Oficial de |’Arquitectura Técnica de Tarragona es fixa a
la Rambla del President Francesc Macia, nim. 6, de Tarragona, o altre que determini
I’Assemblea General.

Article 4
Composicid

El Col-legi Oficial de I'Arquitectura Técnica de Tarragona esta integrat pels
arquitectes t&cnics i altres titulats habilitats per a I'exercici de la professié regulada de
I'arquitectura técnica que, disposant del titol académic oficial corresponent i complint
els requisits que estableixen aquests Estatuts i les lleis de les que deriven les funcions
d’arquitectura técnica, s’hi incorporen com a col-legiats, exercents o no exercents, amb
la plenitud de drets i deures, en les condicions que s’assenyalen en els articles d’aquests
Estatuts.



Article 5
Normativa aplicable

El Col‘legi es regira per aquests Estatuts i altra normativa interna col-legial, per
la Llei de Col-legis Professionals de Catalunya vigent i altres disposicions autondmiques
i estatals que siguin aplicables per raé de la materia i pels acords dels organs de
govern del Col-legi i dels del Consell de Col-legis catald, aixi com, quan sigui
procedent, dels del Consell General estatal, adoptats en l'ambit de les seves
competéncies respectives.

D’acord amb la legislacié vigent, el Collegi és autonom respecte a altres
corporacions col-legials de la mateixa professié, les relacions entre les quals es regiran
pels principis de col-laboracié i cooperacié, en el marc de les seves respectives
competéncies propies.

Article 6
Finalitats

Sén finalitats essencials del Col-legi:

a) Ordenar |'exercici professional de I'arquitectura técnica d’acord amb el marc
legal aplicable i vigilar el seu compliment.

b) Representar i defensar la professié dins del nostre ambit d’aplicacié.

c) Vetllar perqué I'activitat professional respongui als interessos i a les necessitats
de la societat i s’exerceixi dins del marc normatiu vigent.

d) Promoure socialment la professié en qualsevol ambit.

e) Impulsar la qualitat de I'edificacié, la tecnologia i la innovacié en els métodes
constructius, i la seguretat i salut en les obres, divulgar la cultura de la rehabilitacié i el
manteniment d’edificis, i procurar la sensibilitzacié social en temes relacionats amb el
medi ambient.

f) Cooperar en la millora dels estudis conduents a l'obtencié de titols habilitants
per a l'exercici de la professié de I'Arquitectura Técnica, aixi com els estudis de formacié
reglada relacionats amb el sector de la construccié i/o relacionats amb la professié de
I'Arquitectura Técnica.

g) Prestar serveis als seus col-legiats i al sector de la construccié en el qual
desenvolupen les seves funcions.

h) Participar en els drgans consultius de les administracions i col-laborar amb
elles exercint les funcions que li siguin delegades en els termes previstos a la legislacié
vigent o els convenis que es puguin subscriure com a corporacié de dret public.

CAPITOL Il
Finalitats i funcions

Article 7
Funcions

Sén funcions propies del Collegi, per poder assolir les seves finalitats, les
seguents:

a) Garantir que l'exercici professional de |'arquitectura técnica s'adequi a la
normativa, la deontologia i les bones practiques; i que es respectin els drets i els
interessos de les persones destinataries de l'actuacié professional; i ordenar en l'ambit
de llur competéncia l'exercici de la professié d'acord amb el marc legal aplicable,
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vetllant pel compliment dels deures i de les obligacions de les persones col-legiades, per
la dignitat professional i pel respecte dels drets dels ciutadans, i proposar a
I'Administracié l'adopcié de mesures en relacié amb l'ordenacié i la regulacié de l'accés
i I'exercici de la professié.

b) Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions dels col-legiats
i perque no es produeixin actes d'intrusisme, de competencia deslleial o alires
actuacions irregulars en relacié amb la professié col-legiada, adoptant, si s'escau, les
mesures i les accions establertes per I'ordenament juridic.

c) Exercir la potestat disciplinaria sobre els col-legiats, en els termes establerts
per la llei i les normes propies del Col-legi.

d) Aplicar totes les normes i convenis establerts que, en exercici de les
competéncies que li sén reservades, dicti o acordi qualsevol administracié publica en
matéries relacionades amb la professié, podent exercir funcions propies de
I'administracié, per via de delegacid, prévia la formalitzacié del corresponent conveni
que establird I'abast de la collaboracié i la contraprestacié pertinent. Aixi doncs podra
exercir totes les funcions que |li encomanin les diferents administracions i col-laborar-hi
mitjangant la realitzacié d'estudis, l'emissié d'informes, l'elaboracié d'estadistiques i
altres activitats relacionades amb els seus fins que li puguin sol-licitar les
administracions pUbliques mitjancant encarrecs de gestio.

e) Col-laborar amb I’Administracié pUblica mitjangant la participacié en organs
administratius, quan aixi es prevegi legalment; emetre informes i dictdmens, i evacuar
les consultes que |i siguin sol-licitades per dérgans o autoritats administratives i judicials;
gestionar la designacié i requeriments dels técnics i perits, judicials i de part.

f) Participar i col-laborar en I'elaboracié dels plans d’estudi, en els patronats
universitaris, consells socials i drgans similars universitaris, aixi com qualsevol centre
educatiu, col-laborant en I'organitzacié docent i foment de la professié i el sector de la
construccié, aixi com qualsevol fi que la normativa legal els atribueixi en cada moment,
mantenint permanentment contacte amb els centres docents i establir, si s’escau,
convenis de col-laboracié que cerquin la finalitat de millorar la professié i el sector.

g) Participar en el procediment d’obtencié de |'acreditacié d’aptitud per a
I'exercici de la professié col-legiada, en el cas que la llei estableixi aquest requisit, o
realitzar alguna altra capacitacié per a exercir alguna competéncia vinculada amb la
seva professio.

h) Visar els treballs, documents, intervencions i actuacions professionals dels
col-legiats, aixi com dels acreditats, quan les normes aixi ho exigeixin o quan ho
sol-licitin els usuaris, de conformitat amb la normativa legal i col-legial, a fi de donar
compliment a les finalitats de control i ordenacié de |'activitat professional. A tal fi es
podran establir convenis de col-laboracié o protocols d'actuacié amb altres col-legis o
consells de Col-legis Professionals.

i) Registrar i/o supervisar els documents i actuacions professionals dels
col-legiats, aixi com dels acreditats, sotmesos o no a visat, a fi de donar compliment a
les finalitats de control i ordenacié de |'activitat professional.

i) Informar en els processos judicials i administratius en els quals es discuteixin
questions relatives a honoraris i aranzels professionals.

k) Promoure i facilitar la formacié continuada dels collegiats que permeti
garantir la seva competéncia professional.

) Tenir la representacié i exercir la defensa de la professié en el seu ambit
territorial davant de I’Administracié, els jutjats i tribunals, les entitats pdbliques i privades
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i particulars, amb legitimacié per ser part en els litigis que afectin els interessos
professionals, generals o del col-lectiu. Actuar, per substitucié processal dels col-legiats,
sempre que en la defensa dels interessos d’aquests, hi estiguin implicats interessos
professionals de cardcter general. Exercir el dret de peticié, d’acord amb les lleis.

m) Nomenar representants de la professié en entitats, comissions i jurats pUblics
o privats que ho sol'licitin, i informar sobre les bases dels concursos que afectin la
professié. Designar, si escau, representants en els jurats.

n) Intervenir entre parts davant conflictes que per motius professionals se suscitin
entre col-legiats, sempre que ho sol-licitin les parts.

o) Aprovar els seus pressupostos, regular i fixar les aportacions dels seus
col-legiats, i de la resta de serveis que permetin el compliment dels fins col-legials.

p) Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin l'exercici de
la professié o la institucié col-legial.

q) Les altres funcions de naturalesa pUblica que els atribueix la legislacié vigent.

r) Organitzar activitats i crear serveis de caracter voluntari, de tipus professional,
cultural, assisténcia, de previsié i assegurances, i altres d’analegs, que siguin d’interés
per al col-lectiu i el sector professional, i establir, si s’escau, la col-laboracié amb altres
col-legis professionals i entitats legalment constituides.

s) Promoure la plena ocupacié dels col-legiats, per mitja dels serveis col-legials i
d’aquelles mesures i activitats que facilitin el seu accés en les millors condicions al
mercat de treball.

t) Crear, per si o conjuntament amb d’altres persones fisiques o juridiques, o
participar en societats, associacions, fundacions o qualsevol entitat o figura juridica
admesa en dret, amb o sense personalitat juridica propia, d’ambit nacional o
internacional, que tingui per objecte la prestacié de serveis d’interés general per a la
professié o la finalitat de les quals sigui coincident amb els fins del Col-legi.

u) Crear un servei d'inspeccié i assessorament técnic de les obres i intervencions
professionals.

v) Patrocinar, participar o col-laborar amb entitats i institucions en totes aquelles
iniciatives d’interés public i ciutadd que contribueixin al prestigi del Col-legi i de la
professié i a la seva projeccié i preséncia en la societat.

w) Crear i gestionar el Registre de Societats Professionals, d’acord amb la
normativa vigent.

x) Qualsevol altra funcié relacionada amb els seus fins, directament o
indirectament, o que |i sigui atribuida per llei o per delegacié de I'’Administracid, i
podent organitzar tots aquells departaments, serveis o comissions que cregui
convenients per al millor compliment d’aquells, o que redundi en benefici dels
interessos professionals col-lectius, del sector o de la societat.

CAPITOL Il
De la Col-legiacié

Article 8
Principis generals

Tothom que tingui el titol académic d’arquitecte técnic o altre titol universitari
oficial que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d’arquitecte técnic, i
compleixi els altres requisits establerts legalment, té¢ dret a ésser admeés en el Col-legi
professional corresponent.



Els arquitectes técnics i altres titulats habilitats per a I'exercici de la professié
regulada de l'arquitectura técnica, que vulguin exercir la professié estan obligats a
col-legiar-se en el Col‘legi on radiqui llur domicili Unic o principal i la incorporacié en
aquest Col‘legi els habilita per exercir en tot el territori de I'Estat.

S’entén com a domicili Unic o principal el domicili fiscal on es desenvolupa la
seva activitat professional principal i, en el seu defecte, aquell que coincideix amb el
domicili on es troba empadronat el professional.

Article 9
Col-legiacié obligatoria

Hauran d'incorporar-se obligatoriament en el Col-legi els arquitectes técnics i aixi
com altres persones que disposin d'un titol universitari oficial que els habiliti per a
l'exercici de la professié regulada d'arquitecte técnic, que exerceixin la professid, per
compte propi, com a socis de societats professionals, com assalariats o personal al
servei de I'Administracié, i que tinguin el domicili professional indicat en el article 8 i
dins de l'admbit territorial d'actuacié del Col-legi establert en l'article 2, o el que la
legislacié vigent determini.

La incorporacié en el Col-legi els habilita per exercir en tot el territori de I'Estat,
complint la resta de requisits que s'estableixin legalment o col-legialment.

Article 10
Col-legiacié voluntaria

Podran incorporar-se al Col-legi de forma voluntaria els arquitectes técnics i aixi
com altres persones que disposin d'un titol universitari oficial que els habiliti per a
l'exercici de la professié regulada d'arquitecte técnic col-legiaots en qualsevol alire
Col-legi de I'Arquitectura Técnica de I'Estat o ftitol habilitant europeu, aplicant les
normes comunitaries corresponents.

També podran col-legiar-se voluntarioment al Col-legi els arquitectes técnics i
aixi com alires persones que disposin d'un titol universitari oficial que els habiliti per a
l'exercici de la professié regulada d'arquitecte técnic que no exerceixin la professié.

Article 11

Classes de col-legiats

Els col-legiats podran ser:
a.- Exercents: aquells que desenvolupen qualsevol activitat propia de la
professié, amb independéncia de la modalitat d’exercici.
b.- No exercents: aquells que no desenvolupin cap activitat propia de la
professid.

La condici6 de col-legiat exercent o no exercent s’haura de declarar pel
col-legiat, en funcié de les seves circumstancies professionals concretes. El col-legiat
exercent o no exercent que desitgi modificar la seva situacié col-legial haura de
notificar-ho al Col-legi per escrit mitjancant el tramit col-legial que en cada moment
estigui establert. No s’autoritzard la modificacié de la condicié de col-legiat exercent a
no exercent si existeixen actuacions professionals en curs i si no es declara que no es
desenvolupa cap activitat propia de la professié.

Aixi mateix, el Col-legi fara les actuacions i requeriments necessaris al col-legiat
no exercent en el cas que es detecti I'actuacié professional del col-legiat.



La declaracié ferma d’inhabilitacié professional comportara la limitacié de drets,
de conformitat amb la resolucié que la declari i, pot suposar, en el seu cas, el canvi de
la condicié de col-legiat exercent a no exercent, mentre subsisteixi aquesta situacié.

Els drets i els deures especifics dels col-legiats exercents i no exercents es
determinen en els articles corresponents d’aquests Estatuts.

Article 12
Requisits d’incorporacié

Per incorporar-se al Col-legi s’hauran de complir els requisits segUents:

a) Disposar del titol académic oficial d’arquitecte técnic o altre titol universitari
oficial que habiliti per a l'exercici de la professié regulada d’arquitecte técnic,
homologat d’acord amb la legislacié vigent, i aportar |'original o testimoni notarial
d’aquest, o, en el seu defecte, el document supletori que el substitueix amb cardacter
provisional.

b) Formalitzar, la sol-licitud mitjancant el tramit col-legial que en cada moment
estigui establert, comunicant el domicili professional, una adreca de correu electronic a
efectes de comunicacions i nofificacions col-legials i la resta de dades requerides, i
declarar la condicié de col-legiat exercent o no exercent.

c) Abonar la quota d'incorporacié, que també es meritard en els casos de
reingrés.

d) Quan el sollicitant figuri inscrit en un alire Col-legi, n'haura d’aportar
certificacié lliurada per aquest o acreditacié equivalent. En aquest cas, no caldra
presentar la documentacié acreditativa del titol, pero si el compliment de la resta de
requisits.

e) Disposar, i en el seu cas lliurar, la documentacié requerida pel Col-legi i altres
acreditacions que pugui establir 'Administracié.

f) En el cas que es tracti d'una sol-licitud de readmissié d'un antic col-legiat, que
hagi causat baixa, no cal reiterar la documentacié que ja consti en els arxius col-legials.
En el suposit de baixa per impagament, la readmissié requerird l'abonament, a més de
la quota d'incorporacié, de tots els imports pendents, amb els seus interessos legals.

Article 13
Acord d’admissié

La Junta de Govern acordard l'admissié o, en el seu cas, la denegacié
d’incorporacié al Col-legi, en el termini maxim d’1 mes des de la data de la sol-licitud.

La sol-licitud d’admissié només podrda denegar-se en el cas que concorrin algun
dels suposits seguents:

a) Insuficiencia de la documentacié requerida o dubte racional sobre la seva
autenticitat.

b) Incomplir els requisits legals per a |'exercici de la professié, en el cas de
sol-licitar la col-legiacié amb la condicié d’exercent.

c) Estar complint la sancié imposada en expedient disciplinari col-legial que hagi
comportat I'expulsié del Col-legi o tenir requeriments pendents en alires entitats
professionals.

El sol-licitant a qui es denegui I'admissié al Col-legi podra tornar a demanar la
seva incorporacié una vegada cessin les causes que hagin motivat la denegacié.

Article 14



Baixa col-legial

La condicié de col-legiat es perd:

a) Per baixa voluntaria, a peticié escrita del col-legiat, previ compliment de les
obligacions professionals o col-legials pendents.

b) Per nul-litat del titol académic necessari per a la incorporacié al Col-legi,
declarada per resolucié administrativa o judicial ferma.

c) Per expulsi6 del Col-legi, decretada per resolucié ferma recaiguda en
expedient disciplinari col-legial, d’acord amb aquests Estatuts.

d) Per defuncié del col-legiat.

e) Per declaracié ferma d'incapacitat del col-legiat, a peticié escrita del col-legiat
o a peticié escrita d'una persona legitimada.

f) Per deixar impagades les quotes, ordindries o extraordindries, o els drets
economics o contraprestacié del servei prestat, les multes disciplinaries o qualsevol altra
contribucié econdmica establerta col-legialment, per un import minim equivalent a
l'import de la quota anual (1 any), després d’ésser requerit per al seu pagament i oides
les seves al-legacions, i amb adopcié prévia del corresponent acord de la Junta de
Govern. En aquest cas, I'abonament dels imports pendents, amb despeses ocasionades
i I'interés legal meritat, comportara la rehabilitacié automatica de I'alta col-legial, llevat
dels supdsits en qué subsisteixi algun altre motiu de baixa.

La baixa collegial serd efectiva el primer dia habil del mes segUent de la
presentacié de la sol-licitud i sota l'aprovacié prévia de la baixa col-legial de la Junta de
Govern.

La baixa col-legial per qualsevol de les causes anteriors (b,c,d,e,f) comporta, si
s'escau, el tancament d'ofici dels visats oberts del col-legiat. La pérdua de la condicié de
col-legiat per les causes anteriors (b,c,e,f) no allibera del compliment de les obligacions
vencudes, ni impedeix que es pugin exigir, col-legialment i extracol-legialment, les
responsabilitats per actes realitzats durant la pertinenca al Col-legi.

Article 15
Drets dels col‘legiats

Sén drets dels col-legiats, amb caracter general:

a) Ser assistits i defensats pel Col-legi, d’acord amb els mitjans de qué disposi i
en les condicions que organitzativament es determinin, en aquelles questions
relacionades amb |'exercici professional i siguin d’interés general per a la professié.

b) Utilitzar els serveis del Col‘legi, en les condicions que estiguin establertes.

c) Inscriure’s en la borsa de treball col-legial i rebre orientacié professional.

d) Ser informats sobre I'activitat col-legial i sobre els temes d’interés professional.

e) Participar activament en la vida col-legial i en els actes corporatius per a la
promocié de la professié, aixi com en les jornades, seminaris, congressos i altres
activitats sobre temes d’actualitat professional.

f) Ser elector i candidat als carrecs en les eleccions que es convoquin en |'ambit
col-legial, sol-licitar la convocatdria de I’Assemblea General Extraordinaria i intervenir
amb veu i vot a les assemblees generals, en els termes establerts en aquests Estatuts.

g) Formar part de les comissions o grups de treball que s’estableixin.

h) Presentar a la Junta de Govern escrits de suggeriments, peticié o queixa.

i) Aquells alires drets que es derivin d’aquests Estatuts o dels acords adoptats
pels drgans de govern col-legials.



Els col-legiats exercents tenen, a més dels anteriors, els drets segUents:

i) Exercir la professié i presentar per a registre i visat documents relacionats amb
el seu exercici professional, obtenint 'acreditacié i habilitacié que atorga el visat
col-legial.

k) Formar part de l'equip de tecnics col-laboradors del Col-legi, per assumir
encarrecs professionals de particulars o els delegats per les Administracions publiques, i
inscriure’s a les llistes de perits de part o judicials que el Collegi ha de facilitar a
I’Administracié de justicia, aixi com a altres llistes professionals a disposicié d'altres
administracions o tercers, complint els requisits que en cada cas s'estableixin.

) Fer publicitat dels seus serveis de forma digna, lleial i verag, amb total respecte
a la normativa sobre publicitat, defensa de la competéncia i competéncia deslleial, i la
deontologia professional. En qualsevol cas, no es poden utilitzar en interés particular
emblemes, imatges, marques o simbols col-legials o corporatius, I'ts dels quals queda
reservat a la Institucid, sense prévia autoritzacié del Col-legi.

Article 16
Deures dels col-legiats

Sén deures dels col-legiats, amb cardcter general:

a) Complir les normes col-legials i els acords adoptats pels drgans de govern
corporatius, i atendre els requeriments del Col-legi.

b) Comunicar al Col-legi, en un termini d'un mes, els canvis de domicili, teléfon,
adreca de correu electronic per a comunicacions i notificacions i alires dades de
contacte, i mantenir-los en tot moment actualitzats, aixi com la resta de les seves dades
personals, bancaries i professionals.

c) Abonar puntualment les quotes col-legials i qualsevol altra aportacié
econdmica establerta.

d) Exercir lleialment i diligentment els carrecs col-legials per als quals foren
elegits, i desenvolupar-los complint la normativa vigent, especialment la relativa a la
proteccié de dades de cardcter personal.

e) No perjudicar els drets corporatius o professionals d’altres col-legiats,
mantenint en tot moment una actuacié de respecte envers el Col-legi i la resta de
I'organitzacié col-legial i els companys de professié.

f) Donar resposta als requeriments que es rebin del Col-legi tant per via correu
electronic com per correu postal en les adreces comunicades al Col-legi.

g) Qualsevol altra obligacié prevista en aquests Estatuts o en la normativa
vigent.

Els col-legiats exercents tenen, a més dels anteriors, els deures seguents:

h) Complir els requisits legals i col-legials preceptius per a I'exercici professional
i comunicar al Col-legi de forma immediata qualsevol limitacié que afecti als requisits
per exercir la professié.

i) Exercir la professié éticament, respectant la normativa legal i col-legial vigent,
especialment les normes en matéria de deontologia professional.

i) Sotmetre a visat els treballs professionals que assumeixin quan sigui preceptiu
per la normativa aplicable, en les condicions i d'acord amb els procediments establerts
pel Col-legi, i abonar els drets o contraprestacié pel servei de visat que corresponguin.
Ilgualment sotmetre a registre i supervisié per al seu control la resta de treballs



professionals a fi de donar compliment a les finalitats de control i ordenacié de
I'activitat professional.

k) Desenvolupar els treballs professionals amb subjeccié a les normes, les
técniques i les bones practiques propies de la professié i de I'ambit de |'edificacié en
general, i vetllar pels interessos dels destinataris de |'activitat professional.

) Comunicar al Collegi de manera immediata qualsevol vincle amb
I’Administracié, ja sigui de cardcter electiu, com a funcionari, contractat laboral o
qualsevol relacié de prestacié de serveis, a titol individual o de les societats de qué el
col-legiat formi part, per tal de permetre el control del régim d’incompatibilitats que en
cada cas estableixi la Llei. Aixi com qualsevol senténcia que en aquesta matéria es
rebés.

m) Notificar al Col-legi, formalment i en el termini maxim d’1 mes, la finalitzacié
de qualsevol treball professional, d’acord amb alld establert en aquests Estatuts.

n) Mantenir la seva competéncia i adequacié professional, realitzant la
necessaria formacié continua que permeti garantir-la.

o) Cobrir mitjangant una asseguranca suficient la responsabilitat civil en queé
puguin incérrer a causa de |'exercici de la professié i mantenir-la vigent durant tot el
periode en qué puguin rebre una reclamacié. Els professionals que actuin exclusivament
al servei d'una Administracié piblica no han de complir el requisit de I'asseguranca
propia de responsabilitat civil. Aquesta asseguranca tampoc no és obligatoria en el cas
que l'activitat professional s’exerceixi exclusivament per compte d’altri que ja tingui
suficientment assegurada la cobertura pels riscos de |'activitat que comprén |'exercici
professional. En tots els casos és necessari que el professional disposi de polissa
suficient per exercir la seva activitat professional com a lliberal, assalariat o funcionari.

p) Quan exerceixin per compte propi o com a socis d’'una societat professional,
estar donats d’alta en la Mutualitat de Previsié Social o en el Regim Especial de
Treballadors Autdonoms de la Seguretat Social (RETA), sempre segons legislacié vigent i
sota la seva propia responsabilitat.

q) En el cas que exerceixin la professié com a socis d’una societat professional,
facilitar al Col‘legi la informacié i documentacié necessaria per a la seva inscripcié al
Registre Col'legial de Societats Professionals, comunicant i mantenint actualitzada una
adrega de correu electronic a efectes de notificacions col-legials, i complir la normativa
vigent sobre societats professionals, especialment |'obligacié de contractar una
asseguranca que cobreixi les responsabilitats de la societat pel I'exercici de |'activitat.
Aixd sense perjudici que el Col-legi practiqui d’ofici la inscripcié de la societat i de les
seves modificacions, a partir de la comunicacié efectuada pel Registre Mercantil.

r) Qualsevol altra obligacié prevista per la normativa vigent.

Article 17
Suspensié dels drets col-legials
a) Es causa de suspensié dels dretfs collegials, no estar al corrent de les
obligacions econdomiques col-legials, previ requeriment de pagament, per un import
minim equivalent a limport de mitja anualitat de la quota col-legial, després d’ésser
requerit per al seu pagament pels mitjans establerts i oides les seves al-legacions, i
amb adopcié prévia del corresponent acord de la Junta de Govern.
b) Altres causes que perjudiquin la professié, el col-lectiu o ciutadans, oides
les seves al-legacions, i amb adopcié prévia del corresponent acord de la Junta de
Govern, previ apertura expedient disciplinari corresponent.
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Article 18
Col-legiats en altres Col-legis acreditats en el Col-legi

Els arquitectes técnics i aixi com altres persones que disposin d'un titol universitari
oficial que els habiliti per a l'exercici de la professié regulada d'arquitecte técnic,
col-legiats en un altre col-legi, estan habilitats per exercir a tot el territori de I'Estat, i
poden visar en el Col-legi els treballs professionals que realitzin, quan sigui obligatori
normativament, o de forma voluntaria a peticié expressa dels clients, o amb el registre i
supervisié del treball professional, acreditant la seva condicié de col-legiats exercents en
el seu col-legi d'origen i complint tots els requisits legals i col-legials establerts.

Els acreditats abonaran els drets econdmics o contraprestacié pel servei rebuts
corresponents als serveis demandats i que estableixi en cada moment la Junta de
Govern.

Correspon al Col‘legi, en relacié6 amb I'actuacié professional que realitzin els
acreditats, "aplicacié i la verificacié de les normes i requisits d’exercici professional,
visat, control deontoldgic i potestat disciplinaria, aixi com qualsevol altre requisit
establert per la normativa col-legial i/o autondmica i/o estatal. També li correspon les
resolucions sancionadores dictades pel Col-legi respecte dels acreditats, prévia
instruccié del corresponent expedient disciplinari d’acord amb alld previst en aquests
Estatuts i, una vegada siguin fermes, a més de tenir efectes en el Col-legi i en el Col-legi
d'origen, en tindran en la resta de col-legis de I'organitzacié professional.

El Col-legi prestara al professional acreditat tots els serveis que tingui establerts
en relacié a I'exercici professional, igualment que als propis col-legiats, perd no les
prestacions i serveis que resultin de la condicié de membres corporatius que correspon
als col-legiats, i en particular, en cap cas tenen dret de sufragi, activ o passiu, ni de
participacié en les assemblees generals ni cap altre dret politic.

Els acreditats han de comunicar al Col-legi de forma immediata la baixa com a
col-legiat en el Col-legi d’origen i qualsevol limitacié que afecti als requisits per exercir
la professid, aixi com el tancament dels expedients oberts.

Article 19
Societats professionals i Registre de Societats Professionals

Els arquitectes técnics i aixi com altres persones que disposin d'un titol universitari
oficial que els habiliti per a lexercici de la professié regulada d'arquitecte técnic
col-legiats, podran exercir la professié de forma associada mitjancant la constitucié de
societats professionals, d'acord amb la normativa sobre societats professionals
aplicable.

Les societats que tinguin com a objecte social I'exercici en comU de la professié
d’arquitecte técnic, qualsevol que sigui la seva forma societaria, i tinguin establert el seu
domicili social en I'ambit territorial del Col-legi, segons I'article 2 d’aquests Estatuts,
hauran d’inscriure’s preceptivament, a més d’en el Registre Mercantil, en el Registre de
Societats Professionals col-legial. En el cas de les societats pluridisciplinars, aquesta
inscripcié s'ha de fer en els Registres col-legials que corresponguin a cada una de les
activitats professionals que conformen el seu objecte social.

La societat professional Gnicament podrd exercir 'activitat professional a través
d'un col-legiat exercent o acreditat en el Col-legi. La societat professional queda
sotmesa al régim deontoldgic i disciplinari corresponent a la seva activitat professional, i
pot ser sancionada, sense perjudici del régim disciplinari que s’hagi d’aplicar al
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professional a titol personal. Les causes d’incompatibilitat o d’inhabilitacié per a
I'exercici professional que afectin a qualsevol dels socis es faran extensives a la societat i
a la resta de socis professionals.

Les societats professionals estan obligades a contractar una asseguranca que
cobreixi les responsabilitats de la societat per a I'exercici de |'activitat que constitueixi
I'objecte social.

La inscripcié de la societat professional en el Registre col-legial no implica, en
cap cas, l'adquisicié del dret de sufragi actiu ni passiu ni participacié en els organs
col-legials a favor la societat, reconeguts exclusivament a favor dels collegiats en
aquests Estatuts.

Article 20
Altres modalitats d’integracié en el Col-legi

Podran formar part de |'organitzacié col-legial altres persones fisiques o
juridiques que tinguin relacié amb la professié i una vinculacié especial amb el Col-legi,
en qualitat d’ofiliats del Col'legi o estudiants.

La integracié de les diferents categories d’dfiliats o estudiants, serd aprovada per
la Junta de Govern, la qual determinara la contribucié econdmica que, en cada cas els
pertoqui en funcié dels serveis que acordi proporcionar-los. D’igual forma la mateixa
Junta de Govern podrd motivar i acordar la baixa com afiliat o estudiant.

Aquestes formes d’integracié en el Col-legi no donaran dret de sufragi, actiu ni
passiu, ni de participar en les assemblees generals.

1. Afiliats: per incorporar-se al Col-legi com a afiliat, la persona o institucié interessada
ha de complir els requisits segUents:

a) Formalitzar la sol-licitud, mitjancant el tramit col-legial que en cada moment
estigui establert, comunicant les dades necessaries, i lliurar la documentacié
complementaria requerida pel Col-legi.

b) Estar apadrinada per un minim de tres membres del col-lectiu.

c) Complir la resta de requisits que s’estableixin.

Els ofiliats tindran els drets segUents:

a) Formar part de les comissions o agrupacions col-legials o grups de treball que
es constitueixin, sempre que hi estiguin convidats, complint els requisits que en cada cas
s'estableixin.

b) Ser informats sobre |'activitat col-legial i sobre els temes d’interés professional.

c) Utilitzar els serveis del Col-legi, en les condicions establertes.

d) Aquells altres drets que es derivin dels acords adoptats pels drgans de govern
col-legials.

Els afiliats tindran els deures seguents:

a) Complir les normes col-legials i els acords adoptats pels drgans de govern
corporatius que els afectin, i atendre els requeriments del Col-legi.

b) Comunicar al Col-legi els canvis de domicili per a comunicacions i mantenir
en tot moment actualitzades la resta de les seves dades.

c) Abonar puntualment les contribucions econdmiques que els pertoquin.
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d) No perjudicar els drets corporatius o professionals dels col-legiats, mantenint
en tot moment una actuacié de respecte envers el Col-legi i la resta de I'organitzacié
col-legial.

e) Qualsevol altra obligacié prevista en la normativa vigent.

2. Estudiants: poden integrar-se voluntariament al Col-legi, en qualitat d’estudiants, les
persones que estiguin matriculades en les universitats per a I'obtencié dels titols oficials
d’arquitecte técnic o altres que habilitin per a I'exercici de la professié regulada
d’arquitecte técnic, i no compleixin els requisits per ser admeses com a col-legiades.

Els estudiants no tindran dret a continuar integrats en el Col‘legi, en aquesta
condicid, en el moment en qué obtinguin el titol que els permet incorporar-s’hi com a
col-legiats.

Per incorporar-se al Collegi com a estudiant, la persona interessada ha de
complir els requisits seguents:

a) Formalitzar la sol‘licitud, mitjangant el tramit col-legial que en cada moment
estigui establert, comunicant les dades necessaries, i lliurar la documentacié
complementaria requerida pel Col-legi.

b) Complir la resta de requisits que s’estableixin.

Les condicions d’alta, participacié i baixa dels estudiants s’establiran per la Junta
de Govern, que determinara la contribucié econdmica que, si escau, els pertoqui.

Els estudiants tindran els drets segients:

a) Formar part de les comissions col-legials o grups de treball que s’estableixin,
sempre que hi estiguin convidats.

b) Ser informats sobre |"activitat col-legial i sobre els temes d’interés professional.

c) Utilitzar els serveis del Col-legi, en les condicions establertes.

d) Aquells altres drets que es derivin dels acords adoptats pels drgans de govern
col-legials.

Els estudiants en cap cas tindran dret de sufragi, actiuv o passiu, ni de
participacié en les assemblees generals ni cap altre dret politic.

Els estudiants tindran els deures segients:

a) Complir les normes col-legials i els acords adoptats pels drgans de govern
corporatius que els afectin, i atendre els requeriments del Col-legi.

b) Comunicar al Col-legi els canvis de domicili per a comunicacions i mantenir
en tot moment actualitzades la resta de les seves dades.

c) Abonar puntualment les contribucions econdomiques que els pertoquin.

d) No perjudicar els drets corporatius o professionals dels col-legiats, mantenint
en tot moment una actuacié de respecte envers el Col-legi i la resta de I'organitzacié
col-legial.

e) Qualsevol altra obligacié prevista en la normativa vigent.

CAPITOL IV
Exercici professional i visat collegial

Article 21
Exercici professional
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Podran exercir la professié de |'arquitectura técnica, els professionals que
disposin d'un titol universitari oficial que els habiliti per a l'exercici de la professié
regulada en I'ambit territorial del Col-legi, els col-legiats exercents i els acreditats, els
quals desenvolupen la seva activitat amb llibertat i independéncia de criteri, servint
I'interes dels destinataris i de la societat, sens perjudici de quina sigui la seva modalitat
d’exercici: com a liberal i de forma individual, a través d'una societat professional, com
a assalariat, o com a funcionari o contractat per I’Administracié publica en qualsevol de
les seves modalitats.

L'exercici de la professi6 de l|'arquitectura técnica es regeix, amb cardcter
general, per la legislacié catalana sobre I'exercici de professions titulades i per la resta
de normativa legal vigent; per aquests Estatuts i altres disposicions col-legials aplicables,
en especial, les que regulen el réegim deontologic; per les normes sectorials que regulen
la professié, i, en el seu cas, pel que el professional titulat i els destinataris o
contractants dels seus serveis hagin convingut lliurement.

Article 22
Atribucions professionals

Les facultats i atribucions professionals de |I'arquitectura técnica seran les que en
cada moment i atribueixi la legislacié vigent.

Article 23

Incompatibilitats

Els arquitectes técnics vinculats a I’Administracié publica, mitjancant una relacié
administrativa o laboral o qualsevol relacié de prestacié de serveis, resten subjectes a
les disposicions legals en matéria d’incompatibilitats.

Els col-legiats exercents i els acreditats, estan obligats a comunicar al Col-legi
qualsevol vinculacié amb I"’Administracié puUblica o amb algun organisme, entitat o
empresa que en depengui, o el fet d’ocupar un carrec electe en una corporacié local.

El Col-legi denegara el visat dels treballs que li presentin col-legiats, que estiguin
en situacié d’incompatibilitat.

Article 24
Registre d’intervencions professionals

El registre de les intervencions professionals serd voluntari, excepte en els casos
en els quals la normativa aplicable encomani al Col-legi una intervencié preceptiva
derivada de l'aplicacié del Codi Técnic, diligenciat de llibres d'ordres i assisténcies o
d'incidéncies en matéria de seguretat i salut laboral.

El registre de les intervencions professionals no comporta el control pel Col-legi
del contingut del treball professional objecte de I'encarrec”.

Article 25
Visat col-legial:

Es funcié publica especifica del Col-legi, d'acord amb la normativa legal
aplicable.

El visat, obligatori o voluntari, expressat pel client o el técnic en el seu nom,
també anomenat registre de |'activitat professional, dels treballs que realitzin els
col-legiats exercents i els acreditats en l'exercici de la professié regulada d'arquitecte
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técnic, aixi com la documentacié en que es materialitzen aquells treballs o que hi estigui
relacionada, quan aixi estigui regulat de forma preceptiva per la normativa vigent.

Segons s'estableix legalment, el visat, obligatori i voluntari, és un acte col-legial
que té per objecte:

a) Comprovar la identitat del professional, la seva titulacié, la col-legiacié com a
exercent o la seva situacié com a acreditat.

b) Exigir al professional que no estigui inhabilitat ni ofectat per cap
incompatibilitat legal o cap causa de prohibicié per exercir i controlar que té atribucions
per al treball de qué es tracti.

c) Comprovar la correccié i integritat formals de la documentacié corresponent
al treball professional, d'acord amb la normativa aplicable al treball de qué es tracti.

d) Alires constatacions establertes legalment o col-legialment.

El visat, obligatori o voluntari, podra disposar a més de la condicié de visat
d’idoneitat técnica d'una administracié local en concret, sempre i quan es signi un
conveni de col-laboracié amb la citada entitat local en els termes legals que
s’estableixin. Aixi, com a minim, es realitzara:

1. Revisié que el projectista estd habilitat per exercir, té atribucions i no té cap

tipus d’'incompatibilitat.

2. Revisi6 Formal dels documents: Que l'estructura i integritat formal dels

documents Projecte/Documentacié técnica i els seus annexos compleix els

requisits establerts al conveni entre ambdues parts

3. Revisié Tecnica del contingut: revisié del compliment de normativa en els

aspectes definits al conveni.

El visat no comprén els honoraris ni la resta de condicions contractuals, que
gueden subjectes a la lliure determinacié de les parts, i tampoc comprén el control
tecnic dels elements facultatius del treball professional.

En cas de danys derivats d'un treball professional visat obligatori, el Col-legi
respondrd subsidiariament dels danys de qué hagi de respondre el professional, sempre
que tinguin el seu origen en defectes que shaurien d'haver advertit en el moment de
visar el treball i que guardin relacié directa amb els elements objecte del visat.

Article 26
Procediment del visat

El procediment administratiu del visat obligatori i voluntari, com a registre, sera
el que determini el Col-legi, en cada moment, en exercici de la seva potestat reguladora
reconeguda legalment. El Col-legi establirad el procediment oporty, presencial i per
mitjans telematics, els impresos, la documentacid, les opcions de pagament i facturacié
i la resta de requisits del visat.

La sol‘licitud del visat es formalitzara pel col-legiat exercent o per I'acreditat, i en
el cas del visat voluntari sempre amb la peticié expressa del client, facilitant de forma
verag totes les dades necessaries que permetin el seu atorgament i aportant els
documents corresponents al treball professional. El col-legiat exercent o I'acreditat esta
obligat a comunicar al Col-legi qualsevol modificacié d’aquestes dades, en el moment
en qué es produeixi.
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El col-legiat exercent o I'acreditat s’obliga a custodiar la copia d’arxiu propietat
del Col‘legi dels documents presentats al visat i a facilitar-la al Col-legi quan sigui
requerit a aquest efecte, o a presentar-los en format digital, quan aixi estigui establert
col-legialment.

Article 27
Atorgament del visat

El visat podra ser atorgat o denegat. La resolucié col-legial atorgant el visat o
denegant-lo haurda d’adoptar-se en el termini maxim d’1 mes des de la data de la
sollicitud. Malgrat aixo, el Col-legi podra abans del transcurs d’aquest mes acordar la
suspensié de |'atorgament del visat per circumstancies referides a la manca dels
requisits establerts, concedint al col-legiat exercent o a I'acreditat un termini perque les
esmeni. En aquest cas, transcorregut el termini concedit sense que s’hagin esmenat les
mancances detectades, s’entendrd desistida de forma automatica la sol-licitud del visat.

Les causes de denegacié del visat sén les segUents:

a) Per incompliment de les condicions personals i professionals, legalment o
estatutariament exigides, per part del col-legiat-exercent o de I'acreditat.

b) Per incorreccié formal o manca de la documentacié del treball professional
objecte del visat.

Article 28
Drets econdmics o contraprestacié pel servei prestat

La practica del tramit col-legial de visat obligatori o voluntari, i del registre,
donara lloc a la meritacié per part del Col-legi dels drets econdmics o contraprestacié
corresponent al servei prestat, establerts per la Junta de Govern, i que es publicaran en
els mitjans col-legials.

Article 29
Acabament dels treballs professionals

Els col-legiats exercents i els acreditats, una vegada finalitzades les obres, han de
subscriure el certificat final d'obra, d'acord amb la normativa que sigui d'aplicacié. Aixi
mateix, si escau, han de comunicar al Collegi la seva finalitzacié als efectes de
tancament de I'expedient de visat, obligatori o voluntari, corresponent.

En el cas que la intervencié professional cessi abans de 'acabament de I'obra, a
instancia del técnic mateix o del promotor i/o contractant, el col-legiat exercent o
l'acreditat ha de formalitzar la rentncia i, si escau, tramitar-la en el Collegi, i
acompanyar els informes, justificants i documentacié necessaria que permetin la
substitucié del técnic i la continuacié del treball.

Igualment si escau, en el supdsit que el col-legiat exercent o l'acreditat no tramiti
la rentncia, amb el previ requeriment del Col-legi, aquest autoritzara el visat, obligatori
o voluntari, del nou técnic que el substitueixi, a peticié del promotor i/o client, qui haura
de determinar el percentatge de l'obra executada. L'autoritzacié del Col-legi ha de ser
atorgada en tot cas i no pot supeditar-se a condicions econdmiques ni contractuals, de
conformitat amb la normativa sobre defensa de la competéncia, sense perjudici dels
drets derivats de la relacié contractual entre les parts i salvaguardant els interessos del
primer té&cnic i les accions que li pertoquin en defensa d'aquests.

El col-legiat exercent o l'acreditat que sigui designat per intervenir en el mateix
treball per al qual hagi estat nomenat anteriorment un altre técnic, no podra assumir-lo
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sense que el primer técnic formalitzi la rendncia i, en el seu cas, la tramiti col-legialment
o, si no ho fa, sense que el Col-legi autoritzi el segon visat, obligatori o voluntari,
sol-licitat, amb la rendncia prévia unilateral del promotor.

CAPITOLV
Organs de govern

Article 30
Organs de govern

El Col-legi té dos organs de govern: I'’Assemblea General de col-legiats, i la
Junta de Govern.

Article 31
Assemblea General

L'Assemblea General és |I'drgan sobira del Col-legi i estd integrada per tots els
col-legiats que estiguin en plenitud dels seus drets. Els seus acords, adoptats validament
de conformitat amb aquests Estatuts, obliguen a tots els col-legiats i, si escau, altres
persones integrades en el Col-legi.

Article 32
Competéncies de I’Assemblea General

Correspon a I’Assemblea General:

a) Aprovar i modificar els Estatuts col-legials.

b) Aprovar els pressupostos anuals i les seves liquidacions, aixi com la gestié de
la Junta de Govern.

c) Aprovar el pressupost i la liquidacié de comptes de les societats o entitats, el
capital de les quals pertany integrament al Col-legi o en sigui soci majoritari.

d) Fixar les quotes de caracter extraordinari i les derrames col-legials.

e) Decidir sobre l'adquisici6, venda o el gravamen de béns patrimonials
immobles propietat del Col-legi.

f) Elegir els membres de la Comissié Economica i els de la Junta Gestora, quan
correspongui.

g) Aprovar la creacié o dissolucié de delegacions col-legials, a proposta de la
Junta de Govern.

h) Aprovar la creacié d’entitats juridiques de qualsevol tipus que s’estimin
convenients per a un millor compliment dels objectius col-legials o professionals.

i) Decidir sobre aquelles qUestions que la Junta de Govern sotmeti a la seva
consideracié o hagin estat sol-licitades pels col-legiats, d’acord amb el que estableix
I'article 33 d’aquests Estatuts.

i) Ratificar, en el seu cas, les actuacions que, tot i estar atribuides a I’Assemblea
General, s’hagin realitzat per la Junta de Govern, atés el seu cardacter imprevist,
inajornable o urgent, sense que s'hagin pogut sotmetre préviament a la decisié
d’aquella.

k) Resoldre sobre qualsevol questié que li atribueixin les lleis, els reglaments o els
Estatuts o que no sigui reservada a la Junta de Govern.

Article 33
Assemblea General Extraordinaria
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L'’Assemblea General es reunird amb cardacter extraordinari quan ho acordi la
Junta de Govern o quan ho sol-liciti un nombre de col-legiats igual o superior al 5% del
cens d’electors que tinguin la condicié d’exercents. En aquest cas, haurd de convocar-se
en un termini no superior a 1 mes des de |I'entrada de la sol-licitud en el registre. Els
sol-licitants, per la seva part, han d’especificar el titol del/s punt/s a tractar, i també el
contingut exhaustiu dels criteris a exposar. La convocatoria es fard amb una antelacié
minima de quinze (15) dies naturals.

Article 34
Convocatoria d’Assemblea General

La convocatoria de I’Assemblea General ordinaria o extraordinaria correspon al
president, per acord de la Junta de Govern, i s’assenyalara la data, I"hora, en primera i
segona convocatodria, la forma de celebrar-se i assisténcia, presencial i/o
videoconferéncia, el lloc i I'ordre del dia dels temes a tractar. La convocatdria es
publicard en els mitjans de comunicacié habituals del Col-legi.

L'Assemblea General ordindria és reunird amb cardcter ordinari dues vegades
I'any, una, el primer trimestre i I'altra, el quart trimestre. En la primera, s’examinard i
s'aprovard, si s'escau, la memoria d'activitats i liquidacié del pressupost de |'exercici
anterior i, en la segona, s’aprovard el pressupost de I'any segient. La convocatdria
d’Assemblea General ordinaria es fard amb una antelacié minima d'un (1) mes
respecte a la data prevista per a la seva celebracié.

La celebracié i assistencia a I’Assemblea sera presencial, podent utilitzar mitjans
telematics, quan es desenvolupi en el seu reglament, el qual es detallara el sistema
d’assisténcia i votacié. En la convocatoria de I’Assemblea es fara constar el sistema a
seguir i per reglament es regulard i es desenvolupara el seu funcionament.

Per I'assisténcia i votacié presencial, en la convocatoria de |I’Assemblea es fara
constar el lloc de celebracié i com es realitzard el vot.

La Junta de Govern podra establir un protocol d’actuacié en I'’Assemblea
General en format presencial degut a les situacions excepcionals que es puguin estar
produint en el moment de la convocatoria i/o celebracié de I’Assemblea General, fent
constar les mesures apropiades a cada moment i que estiguin establertes.

La Junta de Govern es pot reservar el dret, degut a situacions excepcionals, de
canviar el format de celebracié de |’Assemblea General en funcié de la situacié i
normativa establerta per situacié excepcional establerta, com podria ser el canvi del lloc
o anullar el sistema de la celebracié presencial i que només sigui per mitjans
telematics, aixi com anul-lar o posposar la convocatoria d’Assemblea.

Sempre que sigui possible, es posaran a disposicié dels col-legiats, amb una
setmana d'antelacié a la data prevista de I'Assemblea General, els antecedents dels
assumptes que se sotmetran a decisié de |'’Assemblea General perqué puguin ser
consultats pels col-legiats. La Junta de Govern podra establir un protocol d’actuacié per
establir el procediment de consulta de la documentacié.

Article 35
Adopcié d’acords

Tots els col-legiats no suspesos en |'exercici dels seus drets tenen dret de vot en
I’Assemblea General.

No es podra prendre cap acord sobre qUestions que no figurin a |'ordre del dia.
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Amb cardcter general, els acords de I'’Assemblea General s’adoptaran per
majoria simple de vots valids dels assistents, llevat que la llei o els Estatus exigeixin una
altra majoria. En cas d’empat, es fard una segona votacid i, en cas de persistir I'empat,
el president pot fer Us del seu vot diriment de qualitat.

Per a I'aprovacié o modificacié dels Estatuts o bé per a I'adquisicié, constitucid
d’hipoteques o venda d'immobles, i també per a la creacié o dissolucié d’entitats
juridiques vinculades, caldra el vot favorable de les dues terceres parts del cens electoral
en primera convocatoria, i de les dues terceres parts dels assistents en segona
convocatoria.

La votacié, amb cardacter general, s'efectuard a ma alcada. També es podra
realitzar de forma secreta amb papereta, si ho considera oportl el president o si ho
demana almenys la quarta part dels col-legiats assistents. No s’admet cap tipus de vot
per delegacié.

L'assisténcia presencial a I’Assemblea comportard que el vot només es podra
realitzar presencialment, a ma algada, amb excepcié que la mesa o més de la meitat
dels assistents sol-licitin realitzar-ho secret mitjancant urna o s’estableixi en la mateixa
convocatoria d’Assemblea.

L'assisténcia per mitjans telematics comportard que el vot només es podra
realitzar telematicament, segons el que es reguli en el seu reglament.

Els acords de I'’Assemblea General seran executius des del moment de la seva
adopcié i, una vegada publicats en els mitjans de comunicacié habituals del Col-legi,
obliguen a tofs els col-legiats, fins i tot a aquells que no hagin assistit a la reunid, hagin
votat en contra o s’hagin abstingut en la votacié.

Article 36
Presidéncia i constitucié de I’Assemblea General

La presidéncia de I’Assemblea General correspon al president del Col‘legi, qui
condueix el desenvolupament de la sessié.

L'Assemblea General, ordindria o extraordindria, quedard validament
constituida, en primera convocatoria, amb |'assisténcia de la meitat més un del total de
col-legiats, i, en segona convocatodria, de qualsevol nombre d’assistents.

La Junta de Govern pot convidar a assistir a I'Assemblea General persones que
no siguin col-legiades, quan la seva preséncia estigui justificada en funcié dels
assumptes a tractar previstos en l'ordre el dia.

Pels casos d'abséncia, vacant o malaltia del president, el vicepresident de Junta
de Govern actuard com a president de |’Assemblea General.

Article 37
Actes

El secretari de la Junta de Govern actuard com a secretari de I'’Assemblea
General, i redactara I'acta corresponent.

Pels casos d’abséncia, vacant o malaltia del secretari, actuard com a secretari de
I’Assemblea General i redactard 'acta corresponent el secretari accidental acordat per
Junta de Govern.

Article 38
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Mocié de censura contra la Junta de Govern

L'Assemblea General podra exercir el vot de censura contra la Junta de Govern,
en reunié de cardcter extraordinari, prévia sol-licitud del 30% dels cens electoral.

L’Assemblea haurd de celebrar-se dins del termini maxim d’1 mes, des de la
data de presentacié de la sol-licitud. Perqué el vot de censura sigui valid, caldra el
suport de les dues terceres parts dels assistents a I’Assemblea.

L'aprovacié de la mocié de censura comportara el cessament immediat de la
Junta de Govern i la celebracié d’eleccions extraordinaries. La mateixa Assemblea
General que I'"hagués aprovada, nomenard una Junta Gestora que es fard carrec de
forma provisional de la gestié del Col-legi i haurd de convocar eleccions extraordindries
als carrecs de Junta de Govern en el termini maxim d’1 mes.

Les eleccions extraordindries podran celebrar-se d’acord amb els criteris
establerts en aquests Estatuts.

En el cas que no s'aprovi la mocié de censura, no es podrd tornar a presentar
una nova peticié fins que no hagi transcorregut almenys un (1) any, comptat des de la
data de l'anterior Assemblea General extraordindria convocada a aquest efecte.

Article 39
Junta de Govern

La Junta de Govern és |I'drgan rector al qual correspon la direccié, administracié
i representacié del Col-legi, desenvolupant I'activitat necessaria per al compliment dels
seus fins i funcions, aixi com |'execucié dels acords de I’Assemblea General.

Article 40
Competéncies de la Junta de Govern

Les facultats de la Junta de Govern s’estenen amb cardacter general a fots els
actes propis de les finalitats del Col-legi. S6n atribucions especifiques de la Junta de
Govern:

a) Executar, complir i fer complir els acords de I’Assemblea General.

b) Convocar les assemblees generals ordinaries i extraordinaries.

c) Preparar els pressupostos i rendir comptes anualment a I’Assemblea General.

d) Decidir sobre les sollicituds d’incorporacié i baixa, i sobre la possible
suspensi6 de drets dels col-legiats o acreditats.

e) Informar als col-legiats de les activitats i els acords del Col-legi.

f) Elaborar el programa d’actuacié i la memaria anual d’activitats, per sotmetre-
les a I’Assemblea General.

g) Redactar les modificacions dels Estatuts que s’han de sotmetre a I’Assemblea
General.

h) Aprovar els reglaments col-legials.

i) Convocar eleccions per a la provisié dels carrecs de la Junta de Govern.

i) Administrar els béns del Col-legi i recaptar les quotes de tot tipus, i altres
aportacions que hagin de fer efectives els col-legiats.

k) Fixar la quantia de la quota d’incorporacié, les despeses d’intervencié
professional i les quotes de percepcié periddica.
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|) Exercir la potestat disciplinaria per sancionar les infraccions dels col-legiats i
dels acreditats que actuin en I'ambit del Col-legi.

m) Adoptar les mesures que es considerin convenients per a la promocié i
defensa del Col'legi i de la professié.

n) Crear les comissions necessaries per al millor compliment de les funcions
col-legials i dissoldre-les quan calgui.

o) Atorgar els contractes i qualsevol alira operacié juridica o econdmica que
s’estimi convenient, amb entitats pUbliques o privades, amb |'excepcié de I'adquisicid,
venda o gravamen de béns immobles, que requereix |I'acord previ de |’Assemblea
General.

p) Designar els representants del Col-legi davant els organismes, entitats o
institucions i en actes, sempre que ho consideri oportd.

q) Acordar la interposicié per part del Col-legi de qualsevol reclamacié, recurs o
demanda extrajudicial, administrativa, judicial o arbitral, i decidir la compareixenca
com a part demandada, si s’escau, atorgar els poders que convinguin, aixi com
transigir si es considera oportd.

r) Decidir sobre la participacié amb altres col-legis o entitats en la creacié de
serveis o altres activitats de cardcter tecnoldgic, assegurador, de control de qualitat o
d’altres que guardin relacié amb la professié, directament o indirectament.

s) Proposar a I'Assemblea General la creacié d'entitats juridiques de qualsevol
tipus que s'estimin convenient per a un millor compliment dels objectius col-legials o
professionals.

t) Totes aquelles funcions propies de la direccié i administracié empresarial i del
trafic mercantil de la institucié i aquelles altres funcions que no siguin expressament
assignades a |’Assemblea General i tinguin relacié amb |'activitat, la gestié i el
funcionament col-legials

u) Contractar i, si escau, rescindir els contractes del personal del Col-legi.

v) Ratificar les mesures adoptades pel president per raons d'urgéncia, tot i estar
atribuides a la Junta de Govern.

Article 41
Composicié de la Junta de Govern

La Junta de Govern estd constituida per set col-legiats amb la segient
distribucié: els carrecs de president, vicepresident, secretari, comptador, tresorer i dos
vocals, i tres vocals suplents que seran requerits d’acord amb I'art. 51 d’'aquests
Estatuts.

La Junta de Govern té el caracter d'drgan col-legial.

Els membres de la Junta de Govern seran elegits pel procediment que estableixin
aquests Estatuts.

Article 42
Funcionament de la Junta de Govern

La Junta de Govern sera convocada pel president i durad a terme una sessié
ordinaria almenys un cop cada mes. Amb cardcter extraordinari, es reunira per
iniciativa del president o a peticié de tres membres de la Junta de Govern.

La Junta de Govern quedarda validament constituida si hi assisteixen la meitat
més un dels seus membres i prendra els acords per majoria simple d’assistents.

El vot del president és de qualitat, en cas d’empat.
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Article 43
President

Sén atribucions del president:

a) La representacié legal del Col-legi, davant de tota mena d’autoritats,
organismes publics, privats i davant de tota classe de jutjats i tribunals.

b) Convocar la Junta de Govern i I’Assemblea General.

c) Presidir la Junta de Govern i I’Assemblea General, i també totes les sessions
de les comissions a les quals assisteixin.

d) Donar compliment als acords adoptats per I’Assemblea General i per la Junta
de Govern.

e) Autoritzar amb la seva signatura, les actes i documents col-legials que ho
requereixin, aixi com tota mena de documents publics i privats que siguin necessaris per
executar els acords col-legials o les seves propies competéncies.

f) Conferir apoderament per a qUestions judicials, quan aixi hagi estat autoritzat
per la Junta de Govern.

g) Autoritzar |'obertura de comptes corrents del Col-legi en qualsevol entitat
financera.

h) Autoritzar el moviment de qualsevol tipus de fons i inversions d’acord amb les
propostes del tresorer.

i) Signar, amb el comptador i el tresorer, indistintament, els documents
necessaris per als moviments dels fons del Col-legi.

i) Constituir i cancel-lar qualsevol tipus de fiances i diposits.

k) Adoptar les mesures que, per raons d'urgéncia, haguessin de prendre’s de
forma inajornable, de les quals haurd de donar compte a la Junta de Govern en la
primera reunié segient.

l) Coordinar la tasca dels membres de la Junta de Govern.

Article 44
Vicepresident

Correspon al vicepresident:

Substituir el president en cas d’abséncia, vacant o malaltia i en tots els actes,
representacions i funcions que aquest li delegui, i que sigui aprovada per Junta de
Govern.

Article 45
Secretari

Correspon al secretari:

a) Redactar i signar les actes de I’Assemblea General i de la Junta de Govern,
amb el vistiplau del president.

b) Tenir al seu carrec 'organitzacié i el funcionament de la Secretaria del
Col-legi.

c) Supervisar el funcionament dels serveis i |'organitzacié col-legials i tenir la
responsabilitat com a cap del personal al servei del Col-legi.

d) Custodiar i salvaguardar la documentacié i els arxius del Col-legi, inclosos els
fitxers de dades de titularitat pUblica i privada.

e) Tenir la responsabilitat del Registre de col-legiats, del Registre de societats
professionals i dels expedients professionals del Col-legi.
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f) Expedir certificacions, d’acord amb les seves funcions de fedatari del Col-legi,
amb el vistiplau del president. Autoritzar certificacions automatiques, sempre i quan
siguin aprovades per Junta de Govern per a la millor gestié administrativa.

g) Donar resposta als oficis judicials, de les administracions pdbliques i dels seus
organismes autdnoms.

h) Redactar la memoria anual.

i) Aportar informacié i propostes, amb imparcialitat i objectivitat, per a la presa
de decisions col-legials.

i) En general, exercir totes aquelles funcions que li siguin encarregades per acord
de la Junta de Govern o pel seu president/a.

Article 46
Comptador

Correspon al comptador:

a) Ordenar la comptabilitat del Col-legi i custodiar les escriptures i el documents
corresponents al patrimoni.

b) Portar el compte i la raé dels llibres oficials de cobraments i despeses,
estendre els lliuraments, que sotmetra a I'ordre de pagament i al vistiplau del president.

c) Preparar el projecte de pressupost i de la seva liquidacié.

d) Signar amb el tresorer i el president, indistintament, els documents necessaris
per al moviment dels fons del Col-legi.

e) Formular les declaracions tributaries que procedeixin.

Article 47
Tresorer

Correspon al tresorer:

a) Tenir al seu carrec la custddia i distribucié dels recursos del Col-legi.

b) Ordenar els cobraments i els pagaments que corresponguin, moviments de
fons i inversions, amb |'ordre prévia del president i I'oporté lliurament del comptador.

c) Adoptar les garanties necessaries per a la salvaguarda dels cabals i el
patrimoni del Col-legi.

d) Signar amb el comptador i el president, indistintament, els documents
necessaris per als moviments dels fons del Col-legi.

Article 48
Vocals

Correspon als vocals:

a) Participar en les comissions i grups de treball que es crein d’acord amb les
necessitats del Col-legi i per a les quals siguin designats.

b) Aportar informacié i propostes, amb imparcialitat i objectivitat, per a la presa
de decisions col-legials.

c) Substituir els altres carrecs de la Junta de Govern en els casos d’abséncia,
vacant o malaltia.

d) Exercir les funcions que els siguin encarregades per la Junta de Govern o pel
seu president.

Article 49
La supléncia de les funcions dels carrec de la Junta de Govern
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Els membres de la Junta de Govern poden ser suplerts provisionalment en el
desenvolupament de les funcions dels seus carrecs, en cas dabséncia puntual o
temporal per un periode perllongat de temps, per malaltia o per impossibilitat personal
o professional justificada.

La supléncia provisional del president correspon al vicepresident, si no n'hi ha,
per acord de la Junta de Govern, a un alire dels membres de la Junta, sempre que no
existeixi incompatibilitats entre carrecs, actuant en tots els casos com a president en
funcions.

La supléncia provisional del secretari, comptador o tresorer, per acord de la
Junta de Govern, a un altre dels membres de la Junta, actuant en funcions o accidental,
sempre que no existeixi incompatibilitats entre carrecs.

La supléncia provisional de la resta de carrecs de la Junta de Govern correspon
a qualsevol altre membre, per acord de la Junta.

Els carrecs de president, vicepresident i secretari sén incompatibles entre si.

Article 50
Cessament dels membres de la Junta de Govern

Els membres de la Junta de Govern cessen en |'exercici dels seus carrecs per
alguna de les causes segients:

a) Expiracié del mandat.

b) Renuncia formulada per l'interessat, el qual haurd de mantenir-se en |'exercici
del carrec fins que sigui cobert provisionalment o definitivament per qui correspongui.

c) Baixa col-legial.

d) Suspensié per sancié disciplinaria definitiva en via corporativa.

e) Pérdua de la condicié de col-legiat.

f) Incapacitat.

g) Inhabilitacié per senténcia judicial ferma.

h) Defuncié.

Article 51
Provisié de vacants

En el supdsit que, per qualsevol causa i abans d'acabar el mandat, cessi algun o
alguns membres de la Junta de Govern, sempre que quedin, almenys, més de la meitat
dels membres que composen la Junta, la seva vacant I'han de proveir els suplents, si
n'hi ha, i la Junta resultant prosseguird governant el Col-legi pel periode que resti de
mandat. Quan es produeixi aquesta circumstancia, per acord dels membres de la Junta
de Govern que es mantinguin, es designaran d’entre els suplents els que s’incorporaran
a la Junta per proveir les vacants. | d’aquesta Junta de Govern resultant, amb suplents
inclosos, per acord de Junta de Govern es redistribuiran els carrecs.

En el cas que cessin més de la meitat dels membres de la Junta de Govern i no
es pogués configurar el minim establert amb els suplents, es constituird una junta
gestora d’edat, integrada pels dos col-legiats de major antiguitat amb la condicié
d’exercents i els dos de més recent incorporacié amb la condicié d’exercents, la qual
convocard eleccions extraordindries per cobrir els carrecs vacants, solament pel periode
que resti del seu mandat, i sempre que aquest periode sigui superior a un any. La nova
Junta de Govern ha de completar el mandat que li restava a la cessant, fins a les
primeres eleccions ordindries.

Els carrecs de president, vicepresident i secretari sén incompatibles entre si.
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Article 52
Geréncia

La Junta de Govern podrd contractar un gerent per, d’acord amb les directrius
de la Junta, dirigir la gestié dels serveis i I'administracié col-legials, i totes aquelles
altres funcions que li siguin delegades per la Junta de Govern. El gerent serd
responsable de la seva gestié davant de Junta de Govern.

CAPITOL VI
Comissions col-legials

Article 53
Comissions col-legials

Els objectius, la composicié i la competéncia de les comissions col-legials estan
determinades per les necessitats i els objectius generals del Col-legi, alineats amb els
seus fins i finalitats. Podran proposar la creacié de comissions la Junta de Govern i un
nombre de col-legiats no inferior a deu i demanar-ho per escrit a la Junta de Govern.
Correspon a la Junta de Govern decidir sobre la seva creacid, la seva divulgacié i el
régim de funcionament. Les noves comissions hauran de ratificar-se a |'assemblea
col-legial.

Seran funcions de les comissions col-legials: informar i assessorar la Junta de
Govern quan aquesta ho sol-liciti. Proposar iniciatives d’actuacié a la Junta de Govern.
Informar I’Assemblea General dels treballs realitzats.

Les conclusions i propostes de les comissions seran considerades per la Junta de
Govern, que les estudiara i aprovard, si escau. Si no les considerés oportunes,
informara raonadament de la seva decisié.

Article 54
La Comissié Economica

La Comissié Econdmica que, en representacié de |’Assemblea General de
col-legiats, efectua un control sobre els comptes del Col-legi, és informada del contingut
dels treballs de I'auditor extern que es realitzin per encarrec de la Junta de Govern i
estd facultada per demanar informacié de les diferents partides del pressupost col-legial
i dels comptes del balang.

La Comissié Econdmica, si escau, emet una acta de la reunié, que es lliura al
president de la Junta de Govern per tal de mostrar-la si és requerida per algun
col-legiat assistent a I’Assemblea General de liquidacié i pressupost. L'informe no sera
vinculant per a la Junta de Govern.

La Comissié Econdomica estd formada per un minim de dos col-legiats, elegits
per I’Assemblea General a proposta de la Junta de Govern. Es renovara a proposta de
la Junta de Govern, del mateix col-legiat membre de la Comissié Econdmica o de
I’Assemblea General. La Comissié Econdomica ha de prendre els seus acords per
majoria i, en cas d’empat, el vot del col-legiat més antic en la Comissié és diriment i de
qualitat.

CAPITOL VI
Régim electoral
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Article 55
Regim electoral

El réegim per a I'eleccié dels membres de la Junta de Govern del Col-legi sera el
que estableixen aquests Estatuts, les normes que dicti el propi Collegi en matéria
electoral, a través dels seus organs competents i, amb cardcter supletori, la legislacié
electoral general.

Els membres de la Junta de Govern seran elegits per tots els col-legiats amb dret
a vot, per sufragi universal, directe i secret entre els col-legiats, atribuint un vot a cada
col-legiat. No s’admet el vot delegat.

La Junta de Govern tindrd un mandat de quatre anys i, finalitzat aquest termini,
es renovard en la seva totalitat celebrant eleccions ordinaries. L'exercici d’un mateix
carrec en aquest organ queda limitat, comptant les possibles reeleccions que es puguin
produir, a un maxim de vuit (8) anys consecutius.

Amb caracter extraordinari es convocaran eleccions, en qualsevol moment, en
els casos previstos en els art. 38 i 51 d’aquests Estatuts. La Junta de Govern resultant de
les eleccions extraordindries exhaurird el periode que resti de mandat fins la
convocatoria de noves eleccions per part del Consell Catala.

Article 56
Convocatoria i comunicacié de les eleccions

La Junta de Govern convocard eleccions, com a minim dos mesos abans de la
data prevista de la celebraciéd, després de la convocatoria del periode electoral, si
s'escau, acordada pel Consell de Col-legis.

La convocatoria d’eleccions serd comunicada als col-legiats pels mitjans
oportuns, i es fara publica al mateix temps la llista definitiva dels col-legiats electors, la
qual caldré exposar al tauler d’anuncis oficial de la Secretaria del Col-legi fins a la
finalitzacié del procés electoral. Simultaniament a la publicacié de la convocatédria, la
Junta de Govern queda en funcions fins a la presa de possessié dels membres que
sorgeixen de la convocatoria electoral.

Article 57
Convocatoria electoral

La convocatoria electoral especificard el calendari electoral i el procediment de
votacid, escrutini i proclamacid, i també els recursos que escaiguin.

Article 58
El cens electoral

Formen part del cens electoral i tenen la condicié d’electors totes les persones
col-legiades que estan en ple exercici dels seus drets i deures col-legials, i compleixen
els requisits que es deriven de la legislacié general. No tenen dret a vot les persones
col-legiades que estan suspeses en el seu exercici professional com a conseqiéncia
d’una sancié ferma per falta greu o molt greu.

Els col-legiats que vulguin reclamar sobre el cens electoral, podran fer-ho per
escrit durant el termini de deu dies naturals des del moment de la seva exposicié en el
tauler d’anuncis. La Junta de Govern haura de resoldre la reclamacié en el termini de
cinc dies naturals seglents, comptats a partir de l'acabament del termini per formular
reclamacions.
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En el cens electoral constara la totalitat d’homes i dones en ple exercici dels seus
drets i deures col-legials perqué en la composicié de les candidatures se segueixi el
criteri de proporcionalitat entre homes i dones d’acord amb la normativa vigent el dia
que es faci publica la llista definitiva del cens electoral.

Article 59
Candidats

S6n electors i elegibles la totalitat de col-legiats que no estiguin suspesos de
drets col-legials per acord ferm adoptat amb anterioritat a la data de la convocatoria.

Per ser candidat, caldra tenir un minim de dos anys d’antiguitat amb la condicié
de col-legiat resident; que no hi hagi en el seu expedient personal cap nota de sancié
disciplinaria col-legial; no haver estat membre de la Junta de Govern en el mateix
carrec per al qual es presenti com a candidat, durant els dos (2) mandats electes
immediatament precedents; no tenir la condicié d'assalariats del Col-legi i que sigui
presentat com a candidat per un minim de 50 col-legiats o per un 10% del cens i signar
I'escrit de candidatura.

Per al carrec de president, caldrd un minim de cinc anys consecutius de
col-legiacié anteriors a la data de la convocatdria de les eleccions.

Article 60
La Junta Electoral

Des de la data de convocatdria de les eleccions, ordindries o extraordindries,
iniciara les seves funcions en el Collegi una junta electoral composta per cinc (5)
membres titulars, que no podran ser candidats, ni components de la Junta de Govern
actual, ni assalariats del Col-legi, dels quals un actuard com a president i un altre, com
a secretari, que es fard per sorteig public.

En el cas d'eleccions ordindries, els cinc (5) membres titulars de la Junta Electoral
seran elegits per sorteig durant la celebracié de I'Assemblea General ordinaria anterior
a la convocatoria electoral. En el sorteig s'escolliran els 5 membres titulars mitjangant un
sistema informatic creat per aquest fi, on es fard constar des de I'l fins a I'Gltim ndmero
de col-legiat que consti al dia de celebracié de I'Assemblea General que es fa el sorteig.
Si el nimero resultant no pertany a un col-legiat amb plens drets col-legials, sera el
segUent i aixi successivament fins a trobar el titular i els dos suplents consecutius al
titular per cada membre.

En el suposit de les eleccions extraordindries previstes en els art. 38 i 51
d’aquests Estatuts, la Junta Electoral sera elegida per |'Assemblea General
extraordinaria convocada per a la designacié de la Junta Gestora per cessament de
membres de la Junta de Govern o per a laprovacié de la mocié de censura,
respectivament.

Els carrecs dels membres de la Junta Electoral sén obligatoris. La designacié
com a membre de la Junta Electoral és notificada a la persona interessada en el termini
de tres dies naturals pels mitjans habituals del Col-legi. Els designats com a membres
de la Junta Electoral disposen d’un termini de tres dies naturals per al-legar davant la
Junta de Govern del Col'legi la causa justificada i documentada que els impedeixi
I'acceptacié del carrec.

La Junta de Govern del Col‘legi adopta la resolucié en el termini de quatre dies
naturals, i comunica, si escau, la substitucié al suplent.
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Si no es pot constituir la Junta Electoral es fa, en el termini de 48 hores des del
coneixement d’aquesta impossibilitat, un nou sorteig amb les mateixes condicions que
I'anterior dels carrecs vacants que resten per cobrir amb designacié dels suplents
corresponents.

Si amb posterioritat, qualsevol de les persones designades no pot desenvolupar
el carrec, ho ha de comunicar immediatament a la Junta de Govern del Col-legi i en
qualsevol cas abans de constituir-se la Junta Electoral i aportar els justificants pertinents.
En aquest suposit, la Junta de Govern del Col-legi comunica el nomenament a la
persona suplent que correspon.

La Junta de Govern del Col-legi regula les dietes que han de percebre els
membres de la Junta i Meses Electorals, i posa a la seva disposicié tots els mitjans
necessaris per desenvolupar les funcions que els correspon.

Si la persona que ha estat designada per a formar part de la Junta Electoral i
sense causa |ustificada no compareix a la seva constitucié, o una vegada constituida
deixa de realitzar les obligacions que corresponen al seu carrec, incorre en falta greu i
la Junta de Govern del Col-legi I'"ha de sancionar en la forma estipulada en els presents
Estatuts.

Correspon a la Junta Electoral, que actua amb total independéncia i capacitat
decisoria en I'ambit de les seves funcions, confeccionar les paperetes de votacid,
ordenar i controlar el desenvolupament del procés electoral, intervenir en tota la seva
tramitacié a partir de la convocatdria acordada i publicada per la Junta de Govern fins
a la presa de possessié dels carrecs electes i ésser |'organ cridat a resoldre sobre totes i
cadascuna de les seves fases. Els acords de la Junta Electoral s'adopten de forma
col-legiada. El president té¢ vot de qualitat, per la qual cosa en cas d’empat serd
diriment.

Contra les resolucions de la Junta Electoral es pot interposar reclamacié davant
la mateixa Junta Electoral dins del termini de dos dies naturals des de la notificacié de
I'acord, el qual es resol en el termini de tres dies naturals. Contra la resolucié expressa
o presumpta es pot interposar recurs davant la jurisdiccié contenciosa administrativa per
les persones afectades i I'administracié de la Generalitat. Totes les resolucions de la
Junta Electoral sén immediatament executives amb independéncia dels recursos que es
puguin presentar contra les seves resolucions.

Després de la presa de possessié dels nous carrecs pels col-legiats elegits, la
Junta Electoral concloura la seva funcié.

Article 61
Candidatures

Les candidatures s’adrecaran a la Junta Electoral en llistes tancades amb
I'acceptacié escrita i signada de tots els seus components, i han de presentar-se per
registre d’entrada a la Secretaria del Col-legi dins el termini de temps fixat per la Junta
de Govern i hauran de ser proclamades, com a minim vint (20) dies naturals abans de
la data de les eleccions, mitjangant una comunicacié pels mitjans de comunicacié
habituals del Col-legi a tots els col-legiats. Contra la proclamacié de candidat qualsevol
col-legiat podra presentar reclamacié davant de la Junta electoral, en el termini de tres
dies naturals, que I’ha de resoldre en el termini de tres dies naturals. Esgotat el termini
sense haver-se resolt, la reclamacié s'entendra desestimada per silenci administratiu. En
cas de declarar-se desertes les eleccions, per manca de candidats, la Junta de Govern
haurda de procedir a convocar-les novament, segons els requisits establerts en els articles
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anteriors. Si Unicament resulta proclomada una candidatura, els seus components
queden automaticament elegits i prenen possessié dels carrecs en un termini maxim de
quinze (15) dies naturals des de la seva proclamacié.

Les llistes de la candidatura seran tancades i |'elector no podra suprimir ni
incorporar cap nom al contingut de la candidatura presentada.

Sera elegida en la seva totalitat la candidatura que obtingui major nombre de
vots valids.

La composicié de les candidatures seguirda el criteri de proporcionalitat entre
homes i dones d’acord amb la normativa vigent el dia que es faci pdblica la llista
definitiva del cens electoral. En el supdsit d’abséncia d’aquesta normativa, s’haurd de
respectar la proporcionalitat entre homes i dones, seguint la mateixa proporcié que hi
hagi en el cens electoral publicat.

Cas que el percentatge tingui decimals, si aquests sén fins a 50 s’agafara el
numero enter inferior; si és superior a 50 s’arrodonird al nimero enter superior.

Article 62
Mesa electoral
Presidira la mesa electoral el president de la Junta Electoral del Col-legi.
Completaran la mesa la resta de membres de la Junta Electoral, dos dels quals
actuaran en qualitat de secretaris escrutadors.
Totes les candidatures podran designar, per escrit dirigit a la Junta Electoral,
d’altres col-legiats com a interventors que tinguin la condicié d’electors.

Article 63
Vot

Els col-legiats exerciran el seu dret de vot amb les paperetes oficials, autoritzades
pel Col-legi i designaran expressament la candidatura elegida.

El vot es podra emetre:

a) Presencialment: el col-legiat s’identificard als membres de la mesa mitjangant
un dels segUents documents: document nacional d’identitat, permis de conduir, carnet
de col-legiat on consta la fotografia o passaport, i dipositaran el seu vot en una urna
precintada.

b) No presencialment: mitjangant vot telematic. Per reglament es regularda i
desenvolupara el seu funcionament, garantint en tot moment la identificacié i anonimat.

Article 64
Desenvolupament de les eleccions

Les meses electorals queden constituides als locals del Col-legi el dia i I’hora
fixada a la convocatoria.

Lo mesa electoral roman constituida durant les hores establertes a la
convocatoria i disposa de les llistes alfabétiques de col-legiats amb dret a vot, la de
col-legiats sense dret a vot, aixi com una relacié numeérica de col-legiats.

Els votants dipositen el seu vot a l'urna precintada i el secretari escrutador
comprova la seva inclusié a les llistes alfabétiques de votants i el secretari anota el seu
nom a les llistes numerades.

Respecte al vot telematic es podra exercir durant les hores establertes a la
convocatoria, i es té en compte alld que disposi el reglament que ho desenvolupa.
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Article 65
Escrutini, proclamacié de resultats i presa de possessié

L'escrutini dels vots és public i el verifica la mesa electoral en finalitzar la votacié.

Un cop acabada la votacié personal, la mesa comprovara els vots emesos
telematicament pels col-legiats. El seu procediment de comprovacié es regulara per
reglament.

El secretari de la mesa aixecard acta de la votacié i de les seves incidéncies, la
qual haura de ser signada per tots els membres de la mesa i pels interventors, si n'hi
havia, els quals a la vegada tindran dret a fer-hi constar les seves queixes.

Es comptabilitzaran els vots assignats a cada candidatura. La candidatura
elegida serda la que obtingui més vots.

Seran nul-les les paperetes que assignin un carrec a un membre d'una altra
candidatura o per a un col-legiat que no sigui candidat i també les que continguin
ratllades, esmenes, anotacions o qualsevol altre tipus d’alteracié que pugui induir a
error. El vot telematic serd nul si s’ha exercit el vot presencial. En el cas que hagi una
doble votacid, prevaldra el vot presencial.

La nova Junta de Govern prendrd possessié en el termini maxim d’un (1) mes
des de la seva proclamacié, llevat dels casos de candidatura Unica.

Article 66
Resolucié de reclamacions i comunicacié de la candidatura elegida

La Junta Electoral resoldra en el termini de vint-i-quatre (24) hores, amb caracter
definitiu, totes les reclamacions dels interventors i qualsevol altra incidéncia, i
proclamard la candidatura elegida. La composicié de la nova junta elegida sera
comunicada a I’Administracié de la Generalitat per mitja del departament competent en
aguesta matéria, al Consell de Col-legis de Catalunya, al Consell de Col‘legis de I'Estat,
a tots els col-legiats mitjangant els mitjans de comunicacié habituals i a tots els
organismes i institucions publiques i privades amb els quals el Col‘legi tingui relacié.

Si la Junta Electoral decidis, a la vista de les impugnacions presentades, anul-lar
I’eleccié, ho comunicard a la Junta de Govern, i si no n'hi ha, | sota la seva
responsabilitat, convocard noves eleccions dins del termini d’un mes.

CAPITOL VIII

Régim economic

Article 67
Regim economic

El Col‘legi té plena capacitat juridica en I'ambit econdmic i patrimonial per al
compliment de les seves finalitats.

Article 68
Recursos economics

Sén recursos economics del Col-legi:

a) Les quotes d’incorporacié dels col-legiats.

b) Les quotes ordinaries dels col-legiats.

c) Els ingressos procedents de publicacions, impresos, serveis, certificacions,
arbitratges, dictdmens o informes i altres quantitats acreditades per altres serveis o
productes del Col-legi.
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d) Els beneficis o dividends d’empreses propies.

e) Els drets econdmics o contraprestacié pel servei prestats, de qualsevol tipus, i
per les compensacions economiques derivades de |'exercici de col-legiats propis i
d’altres demarcacions.

f) Els rendiments dels béns i drets que integren el patrimoni del Col-legi.

g) Els drets economics o contraprestacié per qualsevol servei prestat a empreses i
particulars, de qualsevol tipus.

L'Assemblea General fixard la quantia de les quotes exiraordindries i les derrames
col-legials. La Junta de Govern fixard la quantia de la quota d’incorporacié, els drets
econdmics o contraprestacié pel servei prestats i les quotes ordindries de caracter
periodic.

La quantia de les quotes ordindries i extraordindries obligard tots els col-legiats,
sense perjudici que es puguin acordar exempcions i moderacions en determinades
circumstancies.

Article 69
Recursos extraordinaris

Els recursos econdmics extraordinaris procediran de:

a) Les quotes extraordindries, els donatius o qualsevol ajut econdomic que I'Estat,
la Generalitat, Diputacid, corporacions locals i entitats de qualsevol classe o bé
particulars atorguin al Col-legi.

b) Els béns mobles o immobles que per heréncia, llegat, donacié o qualsevol
alire titol lucratiu passin a formar part del patrimoni del Col-legi.

c) Les quantitats que per qualsevol alire concepte no especificat pugui percebre
el Collegi.

Article 70
El pressupost

El pressupost s’elaborard amb cardacter anual, per anys naturals, d’acord amb
els principis d’economia i eficacia, i inclourd la totalitat dels ingressos i despeses
col-legials.

Els comptes col-legials seran sotmesos a peticié de |'’Assemblea General o de la
Junta de Govern, a una auditoria externa.

Els pressupostos extraordinaris de despeses i ingressos es formularan quan
sorgeixin circumstancies excepcionals que els facin necessaris.

Article 71
Compensacié econdmica

El Col-legi esta habilitat per compensar, amb quantitats que tinguin acreditades
els col-legiats, les quantitats liquides que se li deguin per qualsevol dels conceptes
estatutariament establerts i per cancel-lar amb aquests, totalment o parcialment, els
esmentats deutes, prévia audiéncia de 'interessat.

Article 72
Dissolucié
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En cas de dissolucié del Col-legi per alguna de les causes que estableix la Llei de
Col-legis Professionals de Catalunya, la Junta de Govern actuard com a Comissid
liquidadora. Els béns romanents, si n’hi hagués, s’adjudicaran a I'organisme que el
substitueixi o, si no és el cas, a entitats pUbliques o privades del territori sense anim de
lucre relacionades amb els seus col-legiats, |'edificacié i habitatge.

CAPITOL IX
Regim juridic i recursos

Article 73
Regim juridic

El Col-legi, com a corporacié de dret puiblic, estd subjecte al dret administratiu
quan exerceixi potestats pUbliques. La resta de la seva activitat es regeix pel dret privat.

En tot alld no previst en aquests Estatuts en matéries subjectes al dret
administratiu, serd d'aplicacié, amb caracter supletori, la legislacié general reguladora
del procediment administratiu comy vigent i altra normativa aplicable.

El Col-legi, en exercici de les seves funcions publiques, podrd practicar les
notificacions col-legials per mitjans electronics, a l'adreca de correu electronic facilitada
amb aquesta finalitat pels col-legiats, i si s’escau per tercers, en la qual s'entendran
notificats els actes col-legials que els afectin, amb plens efectes administratius. Aixo
sense perjudici del dret dels col-legiats i tercers a utilitzar altres mitjans en la seva
relacié amb el Col-legi.

Article 74

Recursos contra els actes administratius

Els actes, les resolucions i els acords de I'’Assemblea General i de la Junta de Govern
que estiguin subjectes al dret administratiu, posen fi a la via administrativa i poden ésser
objecte de recurs directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa per les
persones afectades. No obstant aixd, poden ésser objecte de recurs potestatiu de
reposicié davant I'dérgan que els ha dictat.

Els acords i les resolucions del Col-legi sén immediatament executables, malgrat
que hagin estat recorreguts; no obstant aixd es podrd acordar la suspensié de
I'execucid, a peticié del recurrent o d’ofici, mentre no sigui ferm |'acte impugnat, en els
casos legalment previstos.

CAPITOL X
Reégim deontoldgic i disciplinari

Article 75
Sancions

Es deure del Col-legi prevenir i corregir aquells actes que, per accié o omissié,
puguin constituir infraccié culpable dels deures professionals i col-legials o siguin
contraris a les normes deontologiques aplicables amb caracter general, al prestigi de la
professié i al respecte degut als mateixos professionals.

Els professionals, pel fet d'incorporar-se al Col-legi, n’accepten i acaten el régim
disciplinari.
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Article 76
Classificacié infraccions
Les infraccions es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 77
Infraccions molt greus

Sén infraccions molt greus:

1. Lo comissié de delictes amb dol, en qualsevol grau de participacid, que es
produeixin en |'exercici de la professié.

2. L'incompliment dels deures professionals quan d’aixd en resulti un perjudici
greu per a les persones destinataries del servei, per d’altres persones col-legiades, el
Col'legi o terceres persones.

3. La vulneracié del secret professional.

4. L'exercici de la professié que vulneri una resolucié administrativa o judicial
ferma d’inhabilitacié professional, de declaracié d’incompatibilitat administrativa o
professional o conflicte d’interessos o una disposicié legal en que s’estableixi la
prohibicié d’exercir.

5. Altres infraccions molt greus tipificades per la Llei, o la reiteracié d’infraccions
greus.

Article 78
Infraccions greus

Sén infraccions greus:

a) La vulneracié de les normes essencials de |'exercici i de la deontologia
professionals.

Entre les diverses conductes constitutives d’aquesta infraccié es troben les segiUents:

1. La substitucié en treballs professionals sense haver obtingut una venia
corresponent en la forma reglamentaria.

2. La usurpacié d'autoria de treballs professionals aliens.

3. El falsejament o greu inexactitud de la documentacié professional, qualsevol
altre document, certificat o acte col-legial.

b) L'incompliment dels deures professionals quan d'aixd en resulti un perjudici
per a les persones destinataries del servei professional, per a d'alires col-legiats, per al
Collegi o per a terceres persones, i/o que perjudiquin greument la dignitat de la
professié, sempre que no hagi estat qualificada com a molt greu.

c) L'incompliment de I'obligacié que tenen les persones col-legiades de
comunicar els supdsits d'intrusisme professional dels quals siguin coneixedores, aixi com
la complicitat en actes d’intrusisme.

d) L'incompliment del deure d’asseguranca, si és obligatoria.

e) L'incompliment del deure de prestacié obligatoria, llevat de I'acreditacié de
causa justificada que faci impossible la prestacié de servei, després d’haver estat
requerida degudament.

f) Els actes que tinguin la consideracié de competéncia deslleial, d’acord amb el
que estableixen les lleis.

g) Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i
internacionals d’igualtat i de no discriminacié.

h) L'incompliment del carrec i les funcions com a membre de la Junta Electoral.
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i) Lincompliment inexcusable d'acords o decisions adoptats validament pels
organs col-legiats, de conformitat amb les competéncies estatutaries respectives.

i) La realitzacié reiterada d’infraccions lleus i d'actes que impedeixin o alterin el
funcionament normal del Col-legi o dels seus organs.

k) La utilitzacié d’emblemes, imatges, marques o simbols col-legials o
corporatius en interés particular sense autoritzacié previa del Col-legi.

) Altres infraccions greus tipificades per la Llei.

Article 79
Infraccions lleus

Sén infraccions lleus:

a) La vulneracié de qualsevol norma propia de la professid, establerta legalment
o col-legialment, sempre que no constitueixi una infraccié greu o molt greu.

b) L'ofensa o la desconsideracié envers alires col-legiats o envers els membres
de la Junta de Govern del Col-legi o del Consell de Col-legis catala, aixi com no
atendre els requeriments reiterats del Col-legi.

c) No donar contesta a les nofificacions enviades per part del Col-legi en els
mitjans i adreces comunicades.

Article 80
Sancions

1. Les infraccions molt greus poden ésser objecte de les sancions segUents:

a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a cinc anys.

b) Multa d’entre 5.001 euros i 50.000 euros.

2. Les infraccions greus poden ésser objecte de les sancions segUents:

a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any.

b) Multa d’entre 1.001 euros i 5.000 euros.

3. Les infraccions lleus poden ésser objecte de les sancions segients:

a) Amonestacid.

b) Multa d’una quantitat no superior a 1.000 euros.

4. Com a sancié complementaria també es pot imposar 'obligacié de fer
activitats de formacié professional o deontoldgica si la infraccié s’ha produit a causa de
I'incompliment de deures que afectin I'exercici o la deontologia professionals.

5. Si la persona col-legiada que ha comés una infraccié n"ha obtingut un guany
econdmic, es pot afegir a la sancié que estableix aquest article, una quantia addicional
fins a lI'import del profit que n’hagi obtingut.

6. La sancié d'expulsié només es podra imposar per reiteracié en la comissié de
les infraccions molt greus, tenint en compte el dret de la persona a la rehabilitacié en el
termini de 3 anys a comptar de |'efectivitat de la sancié. Aquesta sancié només és
executiva si la resolucié que la imposa posa fi a la via administrativa.

7. La sancié d’inhabilitacié impedeix I'exercici professional durant el temps pel
qual hagi estat imposada.

La Junta del Govern quan imposi aquesta sancié ha de comunicar la seva
decisié a les administracions competents.

La inhabilitacié professional és executable a partir del moment en qué la
resolucié que la decideix posa fi a la via administrativa. En el cas que concorrin en una
mateixa persona diverses resolucions d’inhabilitacié successives, el termini establert en
cadascuna es comenga a comptar a partir del compliment definitiu de I'anterior.
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8. Les sancions es graduen en funcié de les circumstancies que concorrin en
cada cas, d’acord amb els principis generals establerts per la potestat sancionadora en
la legislacié de régim juridic i procediment administratiu.

Per la graduacié6 de la sancié6 a imposar, es tindran especialment en
consideracié els criteris segients:

a) L'existéncia d’intencionalitat o reiteracié

b) La naturalesa dels perjudicis causats.

c) La reincidéncia, per comissié en el termini d’un any de més d'una infraccié de
la mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucié ferma de la Junta de
Govern.

9. La imposici6 de sancions es nofificard per la Secretaria del Collegi a
I'interessat.

10. Les sancions s’executaran un cop esdevinguin fermes i s'anotaran en el
corresponent expedient personal del col-legiat. | comunicar-les, si s’escau depenent
sancié imposada, a tots els organismes que puguin estar vinculats amb l'exercici de la
professié.

Article 81
Prescripcié de la sancié i rehabilitacié

1. Les infraccions i les sancions disciplinaries prescriuran:

a) Si sén lleus, al cap de I'any.

b) Si sén greus, al cap de dos anys.

c) Si sén molt greus, al cap de tres anys.

2. El termini de prescripci6 de les infraccions es comptara des del moment en el
qual la infraccié s’hagués comes.

El termini de prescripcié de les sancions es comptara a partir de I'endema del
dia que esdevingui ferma la resolucié que les imposa.

3. Les sancions que comportin una inhabilitacié professional per un periode
igual o superior a tres anys prescriuen un cop transcorregut el mateix termini pel qual
van ésser imposades.

4. La prescripcié de les infraccions s’interrompra per l'inici amb coneixement de
la persona interessada del procediment sancionador. El termini de prescripcié es
tornard a iniciar si I'expedient sancionador ha estat aturat durant un mes per una causa
no imputable de la presumpta persona infractora.

La prescripci6 de les sancions quedard interrompuda per l'inici amb
coneixement de la persona interessada, del procediment d’execucié. El termini de
prescripcié es tornard a iniciar si el procediment d’execucié resta aturat durant més de
sis mesos per una causa no imputable a la persona infractora.

5. Les sancions es cancel-len d'ofici o a peticié del sancionat:

a) Si fossin per infraccié lleu, al cap d’un any.

b) Si fossin per infraccié greu, al cap de dos anys,

c) Si fossin per infraccié molt greu, al cap de tres anys.

6. Els terminis anteriors es comptaran des de I'endema que la sancié s’haura
executat o acabat d’acomplir o prescrit.

7. La cancel‘lacié de la sancié produeix els efectes segients:

a) Esborrar la seva anotacié a I'expedient personal corresponent.

b) Esborrar-la del llibre de sancions disciplinaries.
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c) Comunicar-la a tots els organismes que puguin estar vinculats amb I'exercici
de la professié.
d) Rehabilitar el sancionat.

Article 82
Expedient disciplinari

1. La imposicié de sancié disciplinaria exigeix la incoacid, tramitacié i resolucié
d’expedient disciplinari.

2. En la tramitacié d’aquest expedient s’han de garantir els principis de
presumpcié d’innocéncia, d’audiéncia de la persona afectada, de motivacié de la
resolucié final i de separacié dels drgans instructor i decisori.

3. En matéria de procediment disciplinari regira el procediment previst en els
presents estatuts, el reglament de deontologia que aprovi, en el seu cas I'assemblea en
desenvolupament d’aquest capitol i supletdriament les normes del procediment
administratiu vigent a Catalunya.

Article 83
Tramitacié en cas de membres de la Junta

En cas que |'afectat sigui membre de la Junta de Govern, I'dorgan competent per
a tramitar i resoldre |'expedient recaura en favor del Consell de Col-legis catalans, i si
I'afectat fos el president del Col-legi, no podra prendre part de les deliberacions, ni
votar dins de la Junta, quan afecti el seu possible expedient disciplinari.

Article 84
Tramit

Amb anterioritat a l'acord d'inici de l'expedient, la Junta de Govern podra obrir
un periode d'informacié amb la finalitat de conéixer les circumstancies del cas concret i
la conveniéncia o no-conveniéncia d'iniciar el procediment.

El procediment s'inicia d'ofici o a consequéncia d'una dendncia o comunicacié
firmada. La Junta de Govern nomena un instructor entre els seus membres, que tramita
i practica les proves que creu adients en un termini maxim de 30 dies habils. Un cop
practicades les proves, l'instructor déna un termini de 10 dies habils al col-legiat per tal
que proposi les proves que desitgi i, un cop practicades o rebutjades justificadament,
redacta la proposta de resolucié, que nofifica al col-legiat perqué, en un termini de 10
dies habils més, pugui examinar l'expedient i formular-hi al-legacions. Una vegada
evacuat aquest tramit, eleva la proposta de resolucié a la Junta de Govern, que dicta
l'acord pel qual imposa o no la sancié, que sempre ha de ser motivat i sha de notificar
després al collegiat afectat. Tota la tramitacié de l'expedient disciplinari, incloent-hi la
resolucié i la notificacié al col-legiat expedientat, no podra durar més de sis mesos,
llevat de causa justificada que apreciard la Junta de Govern, d'acord amb la normativa
aplicable en matéria de dret administratiu sancionador.

Article 85
Recursos

Contra la sancié que s'imposi, I'afectat pot recérrer segons el que estableixen
I'article 74 i concordants dels presents Estatuts.

Article 86
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Relacions amb I’Administracié

El Col-legi es relaciona amb I'administracié de la Generalitat i amb altres, per
mitjd  del departament que correspongui segons |'assignacié especifica de
competéncies.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Tots els organs, treballadors i col-laboradors del Col-legi promouran la igualtat de
tracte de totes les persones en |'exercici de la professié, evitant qualsevol mena de
discriminacié i arbitrarietat, i vetllaran per I'observanca del principi informador sobre
igualtat de tracte entre dones i homes, tal i com esta establert en la Llei Organica
2/2007, de 22 de marg, per a la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Es fa constar que el llenguatge utilitzat en el text dels presents Estatuts que utilitza la
forma del masculi com a genéric s'entén aplicable a totes les persones, sense
discriminacié de sexe.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicié transitoria primera

L'actual Junta de Govern del Col-legi sorgida de les eleccions darrerament
tingudes, ha de continuar el seu mandat fins a les primeres eleccions ordinaries que
tinguin lloc amb caracter general a la convocatoria del Consell de Col-legis.
Disposicié transitoria segona

Tots els contractes visats amb anterioritat al dia de la publicacié dels presents
Estatuts es regeixen per la normativa anterior fins a la seva liquidacié.

Tots els expedients col-legials en tramitacié abans de I'entrada en vigor dels
presents Estatuts es regiran per la normativa anterior.

Disposicié transitoria tercera

En el moment que constin aprovats els presents Estatuts per |’Administracié
competent, quedaran derrogats expressament els Estatuts anteriors del Col-legi,
aprovats per juntes generals extraordindries de 12 de maig i 8 de setembre de 1998
essent modificacié globals dels Estatuts i publicats al DOGC el 5 de marg de 1999, i els
aprovats per Assemblea General Extraordinaria del 12 de juny de 2008 essent
adaptacié a la Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels
col-legis professionals i publicats al DOGC el 3 de febrer de 2009.

També restard derrogada la normativa col-legial que contradigui als presents
Estatuts.

Disposicié transitoria quarta

Els presents Estatuts entraran en vigor a I'endemda de la seva publicacié al
DOGC.
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